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ODS 3: GARANTIZAR LA VIDA SANA Y PROMOVEREL
BIENESTAR PARA TODOS EN TODAS LAS EDADES

Meta 3.1: Para 2030, reducir la tasa mundial de mortalidad materna a menos
de 70 por cada 100.000 nacidos vivos.

Meta 3.2: Para 2030, poner fin a las muertes evitables de recién nacidos y de ni-
nos menores de 5 anos, logrando que todos los paises intenten reducir la mor-
talidad neonatal al menos hasta 12 por cada 1.000 nacidos vivos, y la mortalidad
de ninos menores de 5 anos al menos hasta 25 por cada 1.000 nacidos vivos.

Meta 3.3: Para 2030, poner fin a las epidemias del SIDA, la tuberculosis, la mala-
ria y las enfermedades tropicales desatendidas y combatir la hepatitis, las enfer-
medades transmitidas por el agua y otras enfermedades transmisibles.

Meta 3.5: Fortalecer la prevencion y el tratamiento del abuso de sustancias
adictivas, incluido el uso indebido de estupefacientes y el consumo nocivo de
alcohol.

Meta 3.6: Para 2020, reducir a la mitad el numero de muertes y lesiones cau-
sadas por accidentes de trafico en el mundo.

Meta 3.7: Para 2030, garantizar el acceso universal a los servicios de salud se-
xual y reproductiva, incluidos los de planificacion de la familia, informacién
y educacion, y la integracién de la salud reproductiva en las estrategias y los
programas nacionales.

Meta 3.8: Lograr la cobertura sanitaria universal, en particular la proteccion con-
tra los riesgos financieros, el acceso a servicios de salud esenciales de calidad y
el acceso a medicamentos y vacunas seguros, eficaces, asequibles y de calidad
para todos.

Meta 3.9: Para 2030, reducir sustancialmente el numero de muertes y enfer-
medades producidas por productos quimicos peligrosos y la contaminacion del
aire, el agua y el suelo.

Meta: 3.a: Fortalecer la aplicacion del Convenio Marco de la Organizacion Mun-
dial de la Salud para el Control del Tabaco en todos los paises, segun proceda.



Meta: 3.b: Apoyar las actividades de investigacion y desarrollo de vacunas
y medicamentos para las enfermedades transmisibles y no transmisibles
que afectan primordialmente a los paises en desarrollo y facilitar el acceso
a medicamentos y vacunas esenciales asequibles de conformidad con la
Declaracion de Doha relativa al Acuerdo sobre los ADPIC y |la Salud Publica, en
la que se afirma el derecho de los paises en desarrollo a utilizar al maximo las
disposiciones del Acuerdo sobre los Aspectos de los Derechos de Propiedad
Intelectual Relacionados con el Comercio en lo relativo a la flexibilidad para
protegerlasalud publicay,en particular, proporcionaracceso alosmedicamentos
para todos.

Meta: 3.c: Aumentar sustancialmente la financiacion de la salud y la contra-
tacion, el desarrollo, la capacitacion y la retencion del personal sanitario en los
paises en desarrollo, especialmente en los paises menos adelantados y los pe-
quenos Estados insulares en desarrollo.

Meta: 3.d: Reforzar la capacidad de todos los paises, en particular los paises en
desarrollo, en materia de alerta temprana, reduccion de riesgos y gestion de los
riesgos para la salud nacional y mundial.

Fuente: Naciones Unidas, 2015.
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LA UNION DE AZUCAREROS

La Union de Azucareros Latinoamerica-
nos (UNALA) es una organizacion priva-
da sin fines de lucro que agrupa al sector
agroindustrial de la cana de azldcary la re-
molacha azucarera de América Latina. La
idea de crear la UNALA surgié en 2017 y se
constituyd formalmente en 2020. Incluye
representantes de esta agroindustria de
14 paises de la regidon. Sus miembros es-
tan fuertemente comprometidos con la
produccion sostenible de azucar, electri-
cidad y etanol, entre otros subproductos.
Juntos, los miembros de UNALA represen-
tan la region productora y exportadora de
azucar mas grande del mundo. UNALA es
mas que azucar, es sostenibilidad, energia
y desarrollo econémico.

UNALA trabaja con todos sus miembros
para promover:

- Estilos de vida y dietas equilibradas.

- El uso eficiente y responsable de los re-
cursos naturales, incluidos el agua y la
tierra.

-La produccion y el uso de energia
renovable.

- El uso del etanol como parte de matri-
ces energéticas diversificadas.

Segun datos publicados en el Anuario del
Azucar 2024 y el Anuario del Etanol 2024,
los paises representados en UNALA produ-
cen aproximadamente el 30% del azdcar y
el 30% del etanol en el mundo. Ademas de
generar mas de 6,5 millones de empleos,
algunos de los miembros de UNALA tam-
bién cogeneran electricidad renovable y
calor a partir de biomasa de canha de azu-
car, lo cual es clave para promover el desa-
rrollo sostenible de América Latina.

Asegurar la vida sana y promover el bienestar
para todos en todas las edades

LATINOAMERICANOS

Los miembros son:

1. Camara Nacional de las Industrias
Azucarera y Alcoholera (CNIAA) -
México

2. Asociacion de  Azucareros de
Guatemala (Asazgua/Guatecafia) -
Guatemala

3. Distribuidora de Azucar y Derivados
S.A. (DIZUCAR) - El Salvador

4. Empresa de Servicios Azucareros, S.A
(ESASA) - Nicaragua

5. Liga Agricola Industrial de la Cana de
AzUucar (LAICA) - Costa Rica

6. Consorcio Azucarero de Empresas Indus-
triales (CAEI) — Republica Dominicana

7. Asociacion de Cultivadores de Cana
de AzUcar de Colombia (ASOCANA) -
Colombia

8. Asociacion Brasilefa de la Industria
de la Cana de Azucar y Bioenergia
(UNICA) - Brasil

9. Centro Azucarero Argentino (CAA) -
Argentina

10. Empresas lansa - Chile

1. Asociacion Peruana de Agroin-
dustriales del Azucar y Derivados
(PERUCANA,) - Peru

12.Asociacion de Azucares y Alcoholes
de Panama (AZUCALPA) - Panama

13.Federacion Nacional de Azucareros
del Ecuador (FENAZUCAR) — Ecuador

14.Alcoholes del Uruguay (ALUR) - Uruguay

Visioén

La vision de la UNALA es ser una agroin-
dustria azucarera que trabaje en conjunto
como regidn y que opere de manera sos-
tenible en un contexto global en el que
sus intereses estén representados.

Misién

La mision de UNALA es ser la plataforma
que permita a la agroindustria azucarera
latinoamericana operar en condiciones in-
ternacionales justas, en un mercado com-
petitivo y sin dejar de estar comprometida
con la sostenibilidad.



UNALA trabaja para estimular la mejora continua de las practicas sostenibles y asi pro-
mover soluciones energéticas bajas en carbono, asi como acciones para mejorar el uso

eficiente de los recursos de tierra y agua. Por ello, sus miembros han renovado diferentes
procesos de |la cadena productiva permitiendo un aumento de la eficiencia, una mejora
de la sostenibilidad ambiental, una reduccién del uso de agua en el riego y un aumento
de la inversion para la preservacion de la biodiversidad.

Objetivos

-Facilitar un espacio de didlogo para pro-
mover la comunicacion y el desarrollo
de actividades conjuntas que apoyen
el desarrollo sostenible de los paises
miembros de Ameérica Latina.
-Representar al sector latinoamerica-
no de la cana de azucar y la remolacha
azucarera en organismos regionales y
multilaterales.

-Promover acciones, programas y estra-
tegias orientadas al desarrollo sosteni-
ble de la agroindustria latinoamerica-
na de la cana de azucar y la remolacha
azucarera.

-Promover el intercambio de informa-
cion y el desarrollo de la investigacion y
la tecnologia en beneficio del sector.

UNALA se compromete a promover los
objetivos y metas de todos los Objetivos
de Desarrollo Sostenible de la Agenda
2030 para el Desarrollo Sostenible de las
Naciones Unidas, asi como otras agendas
globales, incluidas las agendas de Cam-
bio Climatico, Biodiversidad y Derechos
Humanos. Por lo tanto, la estrategia de
desarrollo sostenible de UNALA se centra
en acciones integradas dirigidas a abordar
tres dimensiones clave: las personas (so-
cial), la prosperidad (econémica) y el pla-
neta (ambiental), como base para lograr el
desarrollo sostenible.

Personas

La agroindustria de la cafa de azucar
y la remolacha azucarera de América
Latina estd comprometida con garantizar
el bienestar de sus colaboradores vy
de las comunidades que rodean sus
operaciones. Los miembros de UNALA
generan empleo decente, lo que se
traduce en una mejor calidad de vida y

mas oportunidades de desarrollo. Los
socios de UNALA generan un total de
mas de 6,5 millones de empleos.

Prosperidad

La agroindustria de la cana de azucar
y la remolacha azucarera en América
Latina, en su conjunto, representa el
mayor productor y exportador de azucar
del mundo. A lo largo de toda su cadena
de wvalor, la agroindustria azucarera
representa desarrollo econémico para los
paises. El azdcar significa oportunidades
para las inversiones, la innovacién y los
negocios.

La agroindustria de la caha de azdcar tam-
bién es clave para las economias naciona-
les debido a su contribucidon a las matrices
energeéticas, incluida la produccion de eta-
nol para el transporte y la generacion de
electricidad a partir de la biomasa de la
cafa de azUcar.

Planeta

Ademas de trabajar en todos los temas
relacionados con la produccién y el con-
sumo sostenible de azucar, los miembros
de UNALA trabajan abordando directa-
mente muchos temas relacionados con
el uso eficiente del agua y la reduccion de
las descargas contaminantes de aguas re-
siduales. Otra area de trabajo prioritaria es
la produccion de energia renovable que
apoye los objetivos del cambio climatico,
incluida la producciéon de etanol como
combustible alternativo a los combus-
tibles fosiles para su uso en el sector del
transporte y la cogeneracion de electri-
cidad y calor utilizando residuos de cana
de azucar, incluido el bagazo, para el auto-
consumoy para apoyar las redes energéti-
cas nacionales.

Asegurar la vida sana y promover el bienestar
para todos en todas las edades



Los miembros de UNALA también llevan
a cabo programas y proyectos disefados
especificamente para abordar otros
Objetivos de Desarrollo Sostenible, entre
ellos: consumo y produccién sostenibles,
erradicacion de la pobreza, empleos
decentes, acabar con el hambre a través
de mejoras en la productividad agricola,
sistemas de produccion sostenibles,
reduccion de la desigualdad, proteccion
de la biodiversidad y los ecosistemas
acuaticos y terrestres, educacion de
calidad, mejoras en los servicios de salud
y procesos industriales y promocion de
la educaciéon avanzada. tecnologias e
innovacion.

UNALA promueve el desarrollo sostenible
y la cooperacion de la agroindustria azu-
carera de la region a través del trabajo en
tres areas prioritarias:

Azucar. Promover dietas balanceadas que
reconozcan la importancia del azdcar con
cuatro objetivos: (1) participar en los proce-
sos regulatorios relacionados con el azu-
car; (2) informar y educar sobre el azucar
y los sustitutos en la dieta; (3) mostrar el
impacto positivo de la cadena de valor de
la agroindustria azucarera; y (4) compar-
tir conocimientos y experiencias sobre el
consumo, la educaciéon y la regulacion del
consumo de azucar.

UNALA y el ODS 10

Los miembros de UNALA cuentan con
multiples iniciativas que apoyan los obje-
tivos del ODS 10 sobre la Reduccion de la
Desigualdad.

Asegurar la vida sana y promover el bienestar
para todos en todas las edades

Sostenibilidad. Promover la sostenibili-
dad de la agroindustria azucarera, inclu-
yendo: (1) compartir y promover conoci-
mientos y experiencias sobre practicas
de sostenibilidad en las dimensiones so-
cial, econdmica y ambiental; (2) cerrar las
brechas de conocimiento en temas rela-
cionados con la sostenibilidad; (3) parti-
cipar y crear alianzas con organizaciones
internacionales relacionadas con el desa-
rrollo sostenible; y (4) comunicar informa-
cion sobre las practicas de sostenibilidad
que esta implementando la agroindus-
tria azucarera.

Energia renovable. Reconocer la impor-
tancia de aumentar el uso de energia re-
novable a través de actividades que: (1)
promuevan la generacion de electricidad
renovable utilizando residuos de cana de
azucar; (2) promuevan el uso del etanol en
Ameérica Latina; (3) intercambien conoci-
mientos y experiencias en la generacion
de electricidad renovable y la produccion
de etanol; (4) desarrollen nuevas oportuni-
dades innovadoras para el uso de la cana
de azucar y la remolacha; y (5) informen
a la poblacion sobre la importancia de la
agroindustria azucarera en la generacion
de electricidad renovable para autoconsu-
Mo y su aporte a las matrices energéticas
de los paises latinoamericanos.

Ejemplos de estas importantes activida-
des incluyen: el Programa de Diversidad e
Inclusion, Empresas lansa, Chile; y Genera-
cion 15-30: Jévenes con Futuro, Asazgua/
Guatecana, Guatemala.
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Empresas lansa

Chile

Objetivos y descripcién

p EL PROGRAMA DE APOYO AL DEPORTE LOCAL

Empresas lansa promueve la educacion sobre alimentacion saludable, nutriciéon cons-
ciente y estilos de vida saludables a sus empleados, comunidades, consumidores y otros
grupos de interés, por lo que el apoyo a los atletas esta en linea con este enfoque de
accion. En el desarrollo de comunidades mas sostenibles, Empresas lansa promueve un
estilo de vida saludable a través del apoyo constante a los deportistas en los lugares don-

de la empresa esta presente.

El objetivo principal del Programa de Apo-
yo al Deporte Local, desarrollado por Em-
presas lansa, es promover la salud y la vida
sana. En este contexto, el programa valora
y reconoce el desarrollo del deporte local
como una actividad de gran impacto y vi-
sibilidad para las comunidades cercanas a
las instalaciones de la empresa. Con este
fin, el programa fomenta, desarrolla, apo-
ya y patrocina actividades para promover
la vida saludable y el deporte.

El Programa de Apoyo al Deporte patroci-
Nna a atletas y trabajadores nacionales de
alto rendimiento, y brinda apoyo continuo
a jovenes atletas, actividades deportivas
y clubes deportivos en las comunidades
cercanas. Las acciones incluyen contribuir
a su desarrollo deportivo a través de pa-
trocinios, eventos deportivos, ropa depor-
tiva y otros recursos. A la fecha, el progra-
ma ha mantenido patrocinios para el Club
Deportivo Nublense durante los ultimos 8
anos.

Adicionalmente, Empresas lansa garan-
tiza la integridad y transparencia del pro-
grama de acuerdo con su Modelo de Pre-
vencion de Delitos a través del desarrollo
de una Politica de Donaciones. Esta poli-
tica establece un marco normativo Unico
y uniforme para controlar la entrega de
donaciones, en estricto cumplimiento de
la normativa, tanto a entidades culturales,
deportivas y educativas, como a personas
fisicas o juridicas.

Asegurar la vida sana y promover el bienestar
para todos en todas las edades

Metas relacionadas

Las acciones del Programa de Apoyo al
Deporte se alinean con el ODS 3 para ga-
rantizar una vida sana y promover el bien-
estar para todos en todas las edades. Sus
objetivos se amplian al abordar la meta
3.4 sobre la reduccién de la mortalidad
prematura por enfermedades no transmi-
sibles mediante la prevencion y el trata-
miento, y la promocién de la salud mental
y el bienestar.

Desafios

Importantes desafios relacionados con el
correcto procesamiento de las donaciones
tuvieron que ser abordados por Empresas
lansa. Entre ellas se encuentran:

-Las donaciones son diferentes de los
patrocinios corporativos. Necesitaban
procesos de gestiéon separados.

-El  departamento de  Marketing
Corporativo y Sostenibilidad debe
asegurarse de que las donaciones se
alinean con el Modelo de Sostenibilidad
de la empresa.

- El programa de donaciones debe cum-
plir con los compromisos ambientalesy
sociales de la empresa, asi como con las
politicas de sostenibilidad.

-Las donaciones también deben estar
alineadas con los intereses y otros fac-
tores relacionados de las comunidades
vecinas.



Lecciones aprendidas

Algunas lecciones aprendidas durante la
implementacion del Programa de Apoyo
al Deporte incluyen:

- El desarrollo del deporte local es una de
las actividades con mayor impacto en
las comunidades y de mayor visibilidad.

- Las pequenas acciones (donaciones de
material deportivo a un club, por ejem-
plo) generan un impacto increiblemen-
te positivo en las comunidades locales.
Fomenta un sentido de unidad y buena
voluntad.

- El patrocinio de un club regional como
el Club Deportivo Nublense ha ayuda-
do al programa a generar un sentido de
pertenencia y orgullo en las comunida-
des vecinas. Contribuye al crecimiento
de la comunidad e inculca un sentido
compartido de propdsito y logro.

Resultados
El desarrollo del Programa de Apoyo al

Deporte ha tenido resultados significati-
vos. Algunos incluyen:

-Club Deportivo Nublense. A través de

este club deportivo, se ha brindado
apoyo al futbol local durante ocho afnos
consecutivos. Se promueven y desarro-
llan las actividades deportivas. El Club
Deportivo Nublense estd patrocinado
bajo la marca de la empresa.

-Apoyo en Olimpiadas Especiales Chile

para juegos realizados en Berlin 2023.

.Corrida comunitaria de la Fundacion

Soy Mas.

-Apoyo a la Federacion Chilena de

Rugby Paralimpico para los Juegos
Panamericanos.

- Apoyo al evento deportivo Nuble Corre

Hacia Santiago.

- Colaboracion con atletas locales de alto

rendimiento (Mateo Mendoza, Pablo
Ledn y Alan Rios).

-Colaboracion con Clubes Deportivos

(Union Estrella de Freire y Puente Nuble)).

-Club Atlético San Nicolas. Patrocinio del

programa de entrenamiento para to-
dos los socios de este Club Atlético.

-Olimpiadas Especiales de Invierno de

Chile. Donacion de productos como ju-
gos de Tamaya, porotos, lentejas y cre-
ma de zapallo y espinacas.

Asegurar la vida sana y promover el bienestar

para todos en todas las edades



-Olimpiadas Especiales de Chile. Apoyo
a una campana navidena para Olimpia-
das Especiales Chile, para generar re-
Cursos para su viaje a Berlin, Alemania.

- Se brinda apoyo permanente a los jove-
nes atletas en las comunidades de in-
fluencia. A continuacion, se detallan los
principales patrocinios y donaciones
generados por Empresas lansa:

Triatleta Mateo Mendoza. Bajo el pa-
trocinio del programa, participa en
competencias de triatlon y duatlon.
Es miembro del equipo de la Uni-
versidad Catdlica.

Triatleta  Sebastian  Maldonado.
Recibié apoyo para la compra de
equipamiento deportivo para su
participacion en los Juegos Sud-
americanos en Asuncion, Paraguay.
El jugador de tenis de mesa: Pablo
Ledn. Se le proporciond equipa-
miento deportivo.

El ciclista José Miguel Ferrada. Pa-
trocinio anual para apoyar su forma-
cion. Medalla de bronce en 400 me-
tros planos en la categoria M 45 en
el Campeonato Mundial de Atletis-
mo Masters 2020, Tampere, Finlan-
dia. Récord sudamericano y chileno
con una marca de 51'31".

Deportista Sara Vera. Compatibi-
lidad con servicios y tratamientos
meédicos. Mejor marca en lanza-
miento de disco y martillo en el At-
letismmo Federado Nacional Sub-20
2022. Medalla de bronce en lanza-
miento de martillo en el Campeo-
nato Sudamericano de Atletismo.
Los tenistas de mesa Jean Parra y
Benjamin Suarez. Patrocinio men-
sual para sus sesiones de entre-
namiento. Medalla de bronce, en
dobles masculinos, Campeonato
Junior de Tenis de Mesa 2022.

Interrelaciones con otros ODS

El Programa de Apoyo al Deporte plas-
mado en el ODS 3 tiene una importante
interrelacion con el ODS 5, sobre igual-
dad de género, como lo demuestran sus
acciones destinadas a crear un entorno
seguro para todos los atletas, indepen-
dientemente de su género. Su apoyo di-
recto a los deportistas de alto rendimien-
to, fomentando la inclusion sin barreras
de género, desempena un papel esencial
en el empoderamiento de las mujeres y
las nifas en este programa deportivo.

Empresas lansa promueve la diversidad
e inclusion a través del deporte y patro-
cina las actividades de las Olimpiadas
Especiales Chile. Ademas, patrocina a un
atleta de alto rendimiento en los Juegos
Paralimpicos.

Referencias
Memoria-Empresas-lansa-2022_.pdf

https://empresasiansa.cl

https://empresasiansa.cl/inversionistas/memorias-anuales/

Asegurar la vida sana y promover el bienestar
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D EL PROGRAMA “LA CANA DE AZUCAR NOS UNE”

ASOCANA
Colombia ™™

Objetivos y descripcion

El programa “La Cana Nos Une”, establecido en 2019 por el sector agroindustrial azuca-
rero, tiene como objetivo contribuir directamente a la buena salud y el bienestar de las
comunidades mas vulnerables del suroccidente colombiano. Actualmente, representa
un pilar fundamental de |la estrategia de sustentabilidad de Asocafa, sus ingeniosy pro-

ductores afiliados.

El programa lleva a cabo proyectos de cor-
to, mediano y largo plazo de gran impacto
social y beneficio para las comunidades.
Asocana, en alianza publico-privada con
sus ingenios afiliadas, la Fuerza Aérea Co-
lombiana (FAC), gobiernos municipales,
cajas de compensacion familiar, universi-
dades, dependencias gubernamentales y
otras entidades, organiza y realiza eventos
especiales de salud para las comunidades
en el area de influencia de de los ingenios
azucareros. Estos eventos brindan servi-
cios médicos gratuitos (generales y espe-
cializados), asi como servicios de bienestar
y recreacion a comunidades con acceso
limitado o nulo a estos servicios.

Los eventos especiales de salud brin-
dan acceso a mas de once especialida-
des médicas, entre ellas: Medicina Inter-
na, Pediatria, Dermatologia, Odontologia,
Psicologia, Ginecologia, Fonoaudiologia,
Neuropediatria, Fisioterapia, Terapia Ocu-
pacional, Medicina General, y también, un
servicio de entrega de medicamentos con
receta, extendido a poblaciones no cu-
biertas por el sistema de seguridad social.
A la fecha, el Programa “La Cafha Nos Une”
ha beneficiado a mas de 13.000 personas,
entre ninos, jovenes, adultos y adultos ma-
yores, en su mayoria poblaciéon vulnerable
Yy migrante.

Metas relacionadas

Las acciones del programa se enmarcan
en el ODS 3 sobre garantizar una vida sana
Yy promover el bienestar para todos en to-
das las edades.

Estas se relacionan con: la meta 3.3 sobre
ayudar a poner fin a las epidemias, las
enfermedades tropicales y combatir la
hepatitis, las enfermedades transmitidas
por el agua y otras enfermedades
transmisibles; la meta 3.4 en la reducciéon
de la mortalidad prematuray la promocion
de la salud mental y el bienestar, como lo
demuestra el enfoque de atencidén integral
de la salud gratuita del programa, que
incluye servicios médicos y otros aspectos
del bienestar, como la educaciéon, la
nutricion y la salud mental, todos dirigidos
a comunidades vulnerables; y la meta 3.8
sobre el logro de la cobertura universal de
salud, el acceso a servicios esenciales de
atencion de salud de calidad y el acceso
a medicamentos y vacunas esenciales de
calidad, eficaces,segurasyasequiblespara
todos, como lo demuestran los eventos
especiales de salud que brindan acceso a
mas de once especialidades médicasy un
servicio de entrega de medicamentos con
receta.

Desafios

Garantizar la participacion de los médicos
especialistas en estos talleres, dado que
SuU apoyo es voluntario, ha sido uno de los
retos mas importantes que ha enfrentado
el programa. Otros desafios clave encon-
trados incluyen:

- El programa tiene como objetivo bene-

ficiar a las comunidades vulnerables.
Algunas regiones aun carecen de una
infraestructura de atencién médica
adecuada, lo que dificulta el alcance
equitativo del programa.
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-Las disparidades sociales y el acceso a

las poblaciones marginadas también
siguen siendo un desafio constante.

-La pandemia de COVID-19 represento

un gran desafio a superar.

Lecciones aprendidas

-La participacion de las comunidades lo-

cales desde el principio ha sido crucial
para garantizar la aceptacion y la soste-
nibilidad. El diseno y la ejecucion de los
proyectos del programa deben incluir y
guiarse por los conocimientos, necesi-
dadesy preferencias de la comunidad.

-Un enfoque integral, mas alla de los ser-

vicios médicos, que aborda otros aspec-
tos del bienestar, como la educacion, la
nutricion y la salud mental, ha demos-
trado hacer que el programa sea mas
eficaz e impactante.

-Ser adaptable también ha sido funda-

mental. A lo largo de la implementacion
del programa, han sido necesarios ajus-
tes rapidos basados en comentarios en
tiempo real debido a la logistica, el cli-
ma o circunstancias imprevistas.

-Los eventos especiales de salud brindan

beneficios inmediatos. La creacidén de
capacidades, la capacitacion y el desa-
rrollo de infraestructura son necesarios
para iniciativas duraderas.

-La eficacia del programa se basa en

asociaciones, recursos compartidos y
experiencia con agencias gubernamen-
tales, ONG, empresas privadas, lideres
locales y otras entidades relacionadas.

-La comunicacion efectiva, la concien-

tizacion sobre la salud y el empodera-
miento de la salud y el bienestar de la
comunidad representan esfuerzos que
requieren un tratamiento continuo.

-Comprender, respetar e incluir los

aspectos culturales, las costumbres,
creencias y practicas locales han sido
acciones criticas para el éxito del
programa.

Asegurar la vida sana y promover el bienestar
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Resultados

El programa “La Cafla Nos Une” en Colom-
bia ha hecho aportes significativos a las
comunidades vulnerables y a la industria
de la cana de azUcar. Algunas contribucio-
nes importantes incluyen:

-La atencién integral especializada y
gratuita que brindan los eventos espe-
ciales de salud ha beneficiado a mas de
13.000 personas de comunidades vul-
nerables.

-Se han ampliado los servicios de aten-
cion de la salud para proporcionar me-
dicamentos recetados, en particular ala
poblacion no cubierta por el sistema de
seguridad social.

-Mas de once especialidades meédicas
se han ofrecido durante las jornadas
de taller de “La Cafa Nos Une". Medi-
cina Interna, Pediatria, Dermatologia,
Odontologia, Psicologia, Ginecologia,
Fonoaudiologia, Neuropediatria, Fisio-
terapia, Terapia Ocupacional, Medicina
General, entre otras.

-Los consultorios médicos del progra-
ma fueron equipados con importantes
equipos médicos provistos por la indus-
tria de la cafna de azucar.

-El programa ha unido y fortalecido la
relacion entre las partes interesadas,
ha mejorado los servicios de salud y ha
contribuido al progreso de la industria
de la cana de azucar en Colombia.



Interrelaciones con otros ODS

Las acciones de este programa en
apoyo al ODS 3 tienen importantes
interrelaciones con el ODS 10 sobre
reduccion de desigualdades, por la
contribucién al bienestar y progreso de
las comunidades mas vulnerables del
suroccidente colombiano; y, el ODS 17
sobre alianzas para los objetivos, como lo
demuestran las alianzas publico-privadas
logradas entre Asocafa, sus ingenios
afiliadas, la Fuerza Aérea Colombiana
(FAC), gobiernos municipales, cajas de
compensacion familiar, universidades,
agencias gubernamentales y otras
entidades para un programa de salud a
favor de las comunidades en el area de
influencia de los ingenios azucareros.

Referencias

Colombia Informe de Sostenibilidad, Asocana

https:/Mww.asocana.org/documentos/2762023-1BF3626D-00FF00,000A000,878787
,C3C3C3,0FOFOF,B4B4B4,FFOOFF,FFFFFF,2D2D2D,A3C4B5.pdf
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p Programa de Clinicas Médicas de Guatecaia
ASAZGUA/GUATECANA
Guatemala

Objetivos y descripcion

La Clinica Médica Guatecana esta ubicada en Escuintla y opera a través de un conve-
nio con el Ministerio de Salud de Guatemala. Brinda atencion médica a mas de 45.000
pacientes anualmente ofreciendo al publico en general cinco especialidades médicas:
medicina general, pediatria, dermatologia, oftalmologia y odontologia. También ofrece
servicios de farmacia, laboratorios y 6ptica. Los pacientes pagan solo una cantidad sim-
bolica de 30 quetzales (alrededor de USD3,9) considerando la situacion de pobreza de la

poblacion objetivo.

Metas relacionadas

Esta actividad esta particularmente
relacionadaconlaMeta3.8sobreellogrode
la cobertura sanitaria universal y el acceso
a servicios esenciales de atencion de salud
de calidad y el acceso a medicamentos y
vacunas esenciales seguras, eficaces, de
calidad y asequibles para todos.

La iniciativa permite que las comunidades
vulnerables de Guatemala tengan acceso
a servicios de salud esenciales y medica-
mentos indispensables.

Desafios

Un reto importante es la necesidad de
crear conciencia sobre el valor de la pre-
vencion, la salud y la necesidad de acudir
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regularmente a los centros de atencion
primaria de salud. Estas medidas evitan la
saturacion de hospitales y consultas de sa-
lud con pacientes enfermos.

A pesar de que las Clinicas Médicas Guate-
cafa estan en capacidad de brindar aten-
cion médica a un gran numero de perso-
nas, siempre existe la necesidad de seguir
ampliando estos servicios, especialmen-
te en otras comunidades vulnerables del
pais.

Lecciones aprendidas

El gran numero de pacientes que se estan
beneficiando de los servicios de salud
de las Clinicas Médicas de Guatecana
demuestra que los servicios de salud
se pueden brindar de manera eficiente
con una inversion prioritaria para cubrir
a la mayor cantidad de personas posible,
especialmente en las regiones vulnerables
de Guatemala.

Resultados

Las clinicas médicas de Guatecana estan
brindando servicios de calidad en las co-
munidades de Guatemala, permitiendo
el acceso a mas de 45.000 pacientes a los
servicios esenciales de salud cada ano. El
programa representa un mecanismo de
proteccion social que cubre a las personas
pobres y vulnerables en Guatemala.

Interrelaciones con otros OSD

Las actividades de las Clinicas Médicas de
Guatecanfa, relacionadas con el ODS 3, in-
cluyen interrelaciones con otros OSD. Una
clara interrelacion es la educacion (ODS
4), ya que la Agroindustria de la Cana de
AzUcar ofrece actividades de desarrollo de
capacidades para las comunidades de su
area de influencia para mejorar su salud y
bienestar. Estas actividades también es-
tan relacionadas con el ODS 17, ya que se
requieren multiples alianzas entre diferen-
tes partes interesadas para implementar
plenamente las iniciativas del ODS 3 de |a
agroindustria de la cana de azucar. Final-
mente, se reconoce la interrelacion con el
ODS 1 (Fin a la pobreza), ya que los servi-
cios de salud prestados por la Agroindus-
tria de la Cana de Azucar tienen un costo
reducido o nulo para muchos pacientes
en Guatemala.

Referencias

Asazgua (2021), Memorias de Labores 2020. Asociacion de Azucareros de Guatemala.

2021.

Fundazucar (2018). Informe de Resultados. Fundacion del Azdcar. 2018.

INCAP, USAID, (2012). Sistema de Vigilancia de la Salud en Guatemala: Fase I: Prototipo
de evaluacion en cinco departamentos del occidente de Guatemala.
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) PROGRAMA SOBRE LA BUENA SALUD Y EL BIENESTAR

CNIAA
México| [ |

Objetivos y descripcién

En México, el sector de la cana de azucar es especialmente importante en términos so-
ciales, ya que se encuentra en zonas rurales donde mas de 185.000 cultivadores de cana
y sus familias son los propietarios de las 800.000 hectareas de cafa de azUcar que se
cosechan cada aflo y que se venden a los ingenios bajo contrato. En general, representa
mas de 495.000 empleos directos: 42.605 trabajadores de fabrica (sindicalizados); 185.000
cultivadores de cafa (representados por 2 sindicatos nacionales); 153.711 trabajadores del
campo; 69.971 cosechadoras; 31.318 transportistas de cafna. Hay 49 ingenios azucareros
en 15 estados de la Republica Mexicana y 267 municipios rurales, donde viven mas de 12

millones de personas.

Con una historia de 500 anos en México,
transmitida de generacién en generacion,
la industria azucarera en México esta
regulada por la Ley para el Desarrollo
Sustentable de la Cana de AzUcar desde
2008. El azdcar es el Unico producto
en México con su propia ley especifica.
Como el nombre de la ley lo sugiere, la
sostenibilidad es un componente crucial
de las politicas publicas en la industria
azucarera.

La Ley establece el CONADESUCA (Comi-
té Nacional para el Desarrollo Sustentable
de la Cana de Azucar) como principal or-
ganismo regulador. CONADESUCA es un
comité nacional formado por 5 ministe-
rios, incluyendo los Ministerios de Medio
Ambiente y Trabajo, dos Organizaciones
Nacionales de Cultivadores de Cana y la
Camara Nacional de las Industrias Azuca-
reray Alcoholera (CNIAA).

Elsectordelacafnadeazicar,conun marco
regulatorio, se enfoca en la sostenibilidad:
-La Ley de Desarrollo Sostenible de la
Cafa de Azlcar.
-PRONAC 2021-2024 (establece los ob-
jetivos de politica publica en la agroin-
dustria de la cafa de azucar).

Algunos de los objetivos sostenibles del
PRONAC 2021-2024, son:
-Aumentar la productividad y compe-
titividad de la produccién de cana de

azucar y su industrializacion de mane-
ra sostenible.

-Fortalecer los indicadores de soste-
nibilidad de la agroindustria cafera
integrando las variables sociales en
el Sistema Oficial de Indicadores de
Sostenibilidad (SI-SUSTENTABILIDAD).

Otros Programas Nacionales que deben
cumplir los ingenios azucareros, relacio-
nados con la sostenibilidad del agua, son:

-Programa Nacional para el Uso,
Conservacion y Recuperacion del Suelo
y Aguas Agricolas (para la proteccion y
recuperacion del suelo y el agua en la
agricultura).

-Programa Nacional Hidrico (para la
sostenibilidad del agua).

-Programa Especial de  Cambio
Climatico (parala mitigacion del cambio
climatico)

Los ingenios azucareros de México man-
tienen su compromiso con el desarrollo
del bienestar social mediante el estableci-
miento de programas y campanas de sa-
lud preventiva que buscan crear concien-
cia sobre la importancia del cuidado de la
salud y los beneficios de la prevencion.

Los programas estan dirigidos tanto a los
trabajadores sindicalizados como a los no
sindicalizados de los ingenios, asi como
a sus familias, y a diversas comunidades
ubicadas en las areas de influencia de los
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ingenios azucareros. Cada programa se
basa en las necesidades especificas iden-
tificadas en las fabricasy las comunidades.
Las alianzas o asociaciones formadas con
instituciones de salud, autoridades locales
y estatales, universidades estatales, clini-
cas y laboratorios clinicos privados para el
desarrollo de programas de salud juegan
un papel crucial en la implementacion de
este programa.

El Grupo Pantaleon, a través de sus inge-
nios Panuco y El Mante, apoya a las insti-
tuciones de salud locales y ayuda a mejo-
rar la infraestructura de salud comunitaria
para mejorar el acceso a estos servicios. El
grupo apoya la administracion de clinicas
de salud comunitarias que descentralizan
el acceso a la atencidn, asi como ayuda a
agregar servicios a las instituciones exis-
tentes, como deteccion de la primera in-
fancia, salud mental, servicios de autismo,
prevencion del cancer, entre otros. Tam-
bién promueven campanas de salud en
las comunidades, incluyendo una campa-
na de proyeccion audiovisual que propor-
ciona anteojos de lectura gratuitos a los
ninos que los necesitan. Para sus trabaja-
doresy sus familias, cada fabrica tiene una
clinica de salud dedicada que ofrece ser-
vicios de atencién primaria, oftalmologia
y odontologia y recibe alrededor de 2.000
visitas al ano.

Asegurar la vida sana y promover el bienestar
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Caritas Tampico proporciona donaciones
de azUcar y organiza la provision de desa-
yunos escolares diarios. El programa esta
dirigido a personas vulnerables de las co-
munidades de Tampico, Ciudad Madero,
Altamira, Tamaulipas y la regiéon norte del
estado de Veracruz. En este sentido, todos
los ingenios azucareros de México se coor-
dinan con la CNIAA para la donacion de
azucar a la iniciativa ‘Alimentos para Méxi-
co’ liderada por el Consejo Nacional Agro-
pecuario que tiene como objetivo proveer
de alimentos a las poblaciones mas vulne-
rables del pais.

Durante la crisis del COVID-19, los ingenios
Panuco y Mante donaron equipos de pro-
teccion que beneficiaron a las siguientes
organizaciones: el Instituto Mexicano del
Seguro Social (IMSS), el Hospital Civil de
Panuco, la Cruz Roja de Panuco y Mante,
Filtro Sanitario, Fuerza Civil y el Hospital
Regional de Ciudad Mante.

Grupo Azucarero del Tropico realizd ac-
tividades para el personal operativo, sus
familias y las comunidades cercanas a los
ingenios La Gloria y La Joya, incluyendo
el programa de Mamografias Ilamado
“Octubre es todo el ano” y estudios para
la prevencion de enfermedades renales.
Ademas de estos programas, se realiza-
ron donaciones de equipos y materiales
meédicos, asi como aportes monetarios
derivados de carreras y eventos de ciclis-



Mo organizados por los ingenios azucare-
ros en beneficio de la poblacién. En Grupo
Porres, durante la temporada 2023/2024,
han brindado 5.512 servicios médicos a
trabajadores agricolas en el campo. Asi-
mismo, se han implementado 1.200 ser-
vicios en albergues o estancias para las
familias de los recolectores agricolas. Adi-
cionalmente, en el Grupo Porres cuatro
ingenios han llevado a cabo programas
relacionados con el agua, la sombra vy el
descanso, logrando instalar 2.325 areas
de sombra para descanso y la colocacion
de recipientes de agua potable para los
recolectores y jornaleros.

Ademads, se realizaron donaciones de
equipos y materiales médicos, asi como
aportes monetarios derivados de carreras
y eventos de ciclismo organizados por los
ingenios en beneficio de la poblacién.

En relacion con la promocion deportiva, los
ingenios mantienen diversos programas,
tales como: Sugar Run 5k, con mas de
4.400 corredores; establecimiento de
programas extraescolares de futbol para
ninos y jovenes, que también promueven
clases adicionales de acondicionamiento
fisico para los padres y los trabajadores; 4
kms Evento de Cafa de Azucar y Ciclismo
del Azlcar; el evento ciclista benéfico
“Pedaleando por ti"; y el torneo de pesca
recreativa “Entre Amigos”. Estos eventos
deportivos han sido realizados por el Grupo
Pantaleon México y el Grupo Azucarero
del Tropico en los estados de Veracruz,
Tamaulipas y Campeche. Para asegurar
la implementaciéon de estos programas,
la organizacion de estas carreras vy
eventos ciclistas requiere forjar alianzas
con autoridades locales, organizaciones
nacionales e internacionales y empresas
privadas.

Desde 2012, el ingenio Tala y el ingenio
Lazaro Cardenas, ambas parte del Grupo
Azucarero México (GAM) brindan apoyo a
través del programa Farmacias Solidarias.
Esta iniciativa consiste en la instalacion de
farmacias en comunidades cercanas a a
los ingenios, ofreciendo atencion médicay
medicamentos de primer nivel a bajo cos-

to o de forma gratuita. Ademas, brindan
consultas y medicamentos en los hogares
de cuidado de Tala y escuelas primarias
patrocinadas por GAM en las comunida-
des cercanas a sus operaciones.

El programa de GAM incluye caravanas de
salud periddicas que brindan servicios de
saludasusempleadosyalascomunidades
cercanas al ingenio azucarero. Estas
caravanas ofrecen servicios relacionados
con oftalmologia y medicina general,
vacunacion, atencion dental, prevencion
de la salud auditiva y prevencion de
enfermedades. Desde el ano 2020, GAM
inicié otro programa en el ingenio Tala,
llamado “Octubre Rosa” para beneficiar
a mas de 60 mujeres anualmente. Estos
servicios se ofrecen a los empleados, sus
familias y la comunidad para prevenir el
cancer de mama.

Con respecto a estas iniciativas, existen
programas permanentes de prevencion y
adiccion a las drogas, incluido un grupo de
Alcohdlicos Anénimos y un programa de
reinsercion social a través del grupo que
trabaja a tiempo completo para enfocarse
en temas familiares, violencia doméstica,
adicciones y la promocion de valores per-
sonales fundamentales.

Durante la pandemia de COVID-19, los in-
genios Tala y Lazaro Cardenas donaron
equipo mMmeédico, mascarillas y desinfec-
tante de manos al Instituto Mexicano del
Seguro Social. Ademas, los ingenios apo-
yaron a médicos y parameédicos en la coor-
dinacion de las campanas de vacunacion.

GCAM también dond alimentos y viveres a
poblaciones vulnerables alrededor de las
plantas azucareras de GAM.

Desde 2019, el ingenio Tala ha implemen-
tado el Estandar Bonsucro para sus pro-
pios campos, que se utiliza con frecuencia
para medir la seguridad, la salud y las con-
diciones de trabajo de los trabajadores del
campo.
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El Grupo PIASA, a través de sus progra-
mas de responsabilidad social, viene de-
sarrollando actividades que contribuyen
al bienestar de sus colaboradores y de las
comunidades de influencia de sus tres in-
genios (Tres Valles, Adolfo Lépez Mateos y
PIASA Ingenio Plan de San Luis). Desde el
2022 ha implementado programas como
“Cine bajo las estrellas”, que busca acercar
el entretenimiento a los nifos de nuestra
sociedad y promover espacios familiares
para nuestros grupos de interés. Ademas,
se ha ido mejorando las condiciones de las
instalaciones en diferentes areas para que
los empleados y sus familias puedan dis-
frutar de espacios como parques, piscinas
y areas de juegos infantiles en excelentes
condiciones. Adicionalmente, Grupo PIA-
SA ha venido impulsando las actividades
deportivas a través de la entrega de uni-
formes de béisbol a un equipo femenil en
el estado de Veracruz y la organizacion de
las Carreras “Somos PIASA", evento que
reunié a 1.650 personas en su primera
version, incluyendo colaboradores y sus
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familiares en las diferentes unidades de
negocio del grupo. Finalmente, en 2024 se
han realizado inversiones para la compra
de productos médicos, mobiliario y mate-
riales de sanacion para entidades publicas
y escuelas de la comunidad de Tres Valles,
Veracruz.

Ademads, en alianza con las asociaciones
cafneras, desde 2018 se viene desarrollan-
do el programa “INTEGRA". Este programa
busca mejorar las condiciones de los pro-
ductores y cortadores de cana de azucar
a través de los diferentes procesos de la
region. Los principales resultados son 907
productores de cana de azucar y 839 cor-
tadores de cafna de azdcar que han par-
ticipado en capacitaciones en seguridad
ocupacional, salud, derechos humanos y
buenas practicas ambientales. Ademas,
se ha brindado apoyo a través de la en-
trega de equipos de proteccion personal,
equipos de hidratacién y descanso, che-
gueo médico general y atencion médica
en terreno.



Durante la pandemia de COVID-19 se
formaron alianzas con instituciones
de salud que beneficiaron a personas
con COVID y sectores vulnerables con
necesidades basicas como alcohol,
medicamentos y algunas literas para
los pacientes. En los cultivos de cana de
azUdcar, se contaron brigadas sanitarias
con especialistas para monitorear a los
cortadores y sus familias a través de la
deteccion oportuna y la medicacion.

El apoyo de todos los ingenios mexicanos
a las instituciones locales fue particular-
mente notable durante la pandemia de
COVID-19, donde los ingenios colaboraron
con sus contrapartes locales para asegu-
rarse de contar con el equipo de protec-
cion requerido.

La agroindustria azucarera, consciente
de la importancia del cuidado de la
primera infancia, se ha unido a la Red de
Primera Infancia del Consejo Coordinador
Empresarial (CCE). La agroindustria es
un miembro activo de esta red. A partir
de esta colaboracidon, se ofrecen cursos
a las empresas para sus trabajadores
y padres de familia, con el objetivo de
enfatizar la importancia del cuidado de
la salud y el bienestar emocional de los
ninos, ninas y adolescentes en la primera
infancia. Se destaca que las acciones
implementadas por las empresas para
sus empleados contribuyen directamente
a crear ambientes saludables tanto en el
trabajo como en el hogar. La promocion
constante de los cursos y conferencias
desplegados dentro de la red promueve la
crianza responsable, las salas de lactancia
materna, los beneficios de la lactancia
materna, el cuidado emocional de los
bebés, las ventajas de adoptar horarios
flexibles para las empleadas, la salud
mental, entre otros temas.

Metas relacionadas

Este programa sobre buena salud y
bienestar apoya los objetivos del ODS 3
de garantizar una vida sana y promover
el bienestar para todos. Las actividades

de este programa estan especificamente
relacionadas con la meta 3.2 para poner
fin a | as m uertes p revenibles d e r
ecién nacidos y nifnos; la meta 3.3 relativa
a la erradicacion de las epidemias de
diversas enfermedades; la meta 3.4 sobre
la reduccion de la mortalidad prematura
y la promocién de la salud mental y el
bienestar; y la meta 3.8 sobre el acceso a
los servicios de salud y a los medicamentos
Yy vacunas esenciales.

Desafios

Uno de los principales desafios es la
coordinacion en la implementacion de
estas actividades de salud y bienestar
con todos los actores. La cooperacion
con las organizaciones publicas y los
representantes de la comunidad es un
desafio, pero es esencial para garantizar el
éxito de todas las diversas actividades en
todas las comunidades.

Lecciones aprendidas

Una leccidn importante aprendida es
que las actividades de salud y bienestar
son muy apreciadas por las personas de
las comunidades donde se necesita este
apoyo. Por lo tanto, los esfuerzos suelen
ser insuficientes d ebido a | a ¢ ontinua
y creciente demanda de estos servicios
meédicos de calidad y actividades de
bienestar.

Resultados

El amplio ndmero de actividades de
salud y bienestar que esta llevando
a cabo la agroindustria azucarera de
México ha resultado en un beneficio
considerable para las personas que viven
en las comunidades ubicadas en el area
de interés de todos los diferentes ingenios
azucareros.

El programa ha permitido alrededor de
36.000 servicios de salud en el area del in-
genio Panucoy 116 en el area del ingenio El
Mante. Caritas Tampico ofrece 9.500 desa-
yunos escolares todos los dias. Las activi-
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dades llevadas a cabo por el Grupo PIASA
han beneficiado a mas de 3.000 personas
en los estados de Veracruz, San Luis Potosi
y Oaxaca.

En los ingenios Tala y Lazaro Cardenas, los
servicios de farmacia y las campanas com-
plementarias de salud benefician a mas
de 10.000 personas al ano.

Interrelaciones con otros OSD

Las acciones del programa, enmarcadas
en el ODS 3 de salud y bienestar, guardan
importantes interrelaciones con el ODS 2
de cero hambre. A través del programa, la
CNIAA apoya la salud general de los tra-
bajadores y sus familias. Abordar los pro-
blemas de salud garantiza que los trabaja-

dores agricolas contribuyan eficazmente a
la produccion y distribucion de alimentos.
Ademas, todos los ingenios azucareros de
México se coordinan con la CNIAA para
donar azucar para la iniciativa “Alimentos
para México” y suministrar alimentos a las
poblaciones mas vulnerables; y el ODS
17 de alianzas para lograr los objetivos. El
programa ha fortalecido exitosamente
sus acciones a través de la colaboracion
con diversas partes interesadas, incluidas
agencias gubernamentales, la sociedad
civil, el sector privado y actores de la in-
dustria. Estas alianzas han ayudado eficaz-
mente a asegurar recursos, apoyos institu-
cionales, intercambio de conocimientos y
creacion de sinergias para apoyar el pro-
grama y su desarrollo sostenible.

Referencias

https://www.cna.org.mx/alimentosparamexico/wp-content/uploads/2021/05/21.05.06.

carta-aniversario-pamx-e-invitacion.pdf

Comité Nacional para el Desarrollo Sustentable de la Cana de Azucar | Gobierno | gob.
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ESASA, S.A.

» PROGRAMA DE SALUD TOTAL DEL TRABAJADOR

Grupo Pantaleon/ Ingenio Monte Rosa
Nicaragua

Objetivos y descripcion

El Programa de Salud Total del Trabajador incluye politicas, programasy practicas disefa-
das para la prevencion de enfermedades y lesiones que apoyan la proteccién integral y el
bienestar de los trabajadores. Se centra en la salud, la seguridad y el bienestar.

Los objetivos especificos de este progra-
ma incluyen: (1) implementacion de ocho
Programas de Vigilancia Epidemioldgica
(PVE); (2) promocion de la buena salud y
educacidn continua en temas de salud;
(3) cumplimiento de las normas especifi-
cadas en los PVE; (4) seguimiento siste-
matico de las actividades a través de in-
dicadores de cumplimiento, indicadores
de salud y evaluaciones de impacto; y (5)
notificacion de la informacién derivada de
las PVE a la alta direccidon y a la direccion
de area.

El Programa de Salud Total del Trabaja-
dor se basa en los riesgos ocupacionales
y No ocupacionales a los que los trabaja-
dores estan expuestos dentro y fuera de
sus areas de trabajo. El programa aborda
problemas de salud ocupacional, fisica y
mental. Los problemas de salud ocupa-
cional incluyen PVE sobre estrés térmico
para garantizar una hidratacion, descanso
y sombra adecuados durante las horas de
trabajo; PVE en proteccidon auditiva para
garantizar una exposicion adecuada al
ruido; PVE sobre trastornos musculares y
esqueléticos para garantizar la reduccion
de accidentesy la adaptacion de las activi-
dadesy areas de trabajo a las condiciones
fisicas de los trabajadores; y PVE en Agro-
guimicos para reducir el riesgo de intoxi-
cacion. La salud fisica incluye la PVE sobre
estilos de vida saludables para mejorar la
calidad de vida, el seguimiento de los tra-
bajadores con enfermedades crénicas y el
PVE sobre drogasy alcohol para crear con-
ciencia y prevenir el uso nocivo. Los pro-
blemas de salud mental deben tener en
cuenta el PVE en el estrés y la fatiga para
reducir las causas y aprender a manejar
estos factores.
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Una de las principales estrategias segui-
das para la implementacion del Programa
de Salud Total del Trabajador es la educa-
cion. A través de la educacion, el ingenio
Monta Rosa promueve la buena salud a
través de varias actividades que aseguran
que los trabajadores tengan un nivel de
conocimiento competente que les permi-
ta tomar el control de su propia salud. La
estrategia “Capacitar a los Capacitadores”
permite la formacién de equipos de exper-
tos en salud que luego lideran la difusion
de informacién valiosa sobre salud entre
todos los trabajadores.

Metas relacionadas

Esta actividad esta particularmente
relacionada con la meta 3.5 sobre Ia
prevencion y el tratamiento del uso
indebido de drogas y alcohol; la meta 3.8
sobre el acceso a servicios esenciales de
atencion de salud de calidad y el acceso
a medicamentos esenciales seguros,
eficaces, de calidad y asequibles; vy
la meta 3.9 sobre la reduccion de las
enfermedades causadas por productos
guimicos peligrosos.

Desafios

Algunos de los desafios mas importantes
relacionados con la implementacion de
este programa incluyen la necesidad de
inducir un cambio cultural en relacion
con los habitos de salud y asegurar que la
educacion para la salud pertinente llegue
a todos los trabajadores. En los ultimos
anos, la crisis sanitaria de la COVID-19
representd un verdadero desafio que
requeria mucha atencién y que era dificil
de superar.



Lecciones aprendidas

Una de las principales lecciones apren-
didas es que la salud de los trabajadores
debe abordarse de manera holistica o inte-
grada. No es suficiente manejar enferme-
dades o lesiones profesionales. Los trabaja-
dores deben tener conocimientos valiosos
sobre temas de salud y sobre riesgos ocu-
pacionales y no ocupacionales, tanto den-
tro como fuera de sus areas de trabajo, y
gue el monitoreo constante de su estado
de salud es de suma importancia.

Resultados

El Programa de Salud Total del Trabajador
ha sido muy exitoso en los ultimos anos,
como lo demuestran varios indicadores.
Hoy en dia, alrededor del 95% de las ac-
tividades planificadas del programa se
implementan con resultados positivos.
Ha habido una marcada reducciéon en la
prevalencia e incidencia de enfermeda-
des ocupacionales y alrededor del 92% de
los trabajadores con condiciones de salud
créonicas han alcanzado el estado contro-
lado. En relacion con la pandemia de CO-
VID-19, |la tasa de mortalidad fue solo del
0,04%.

Interrelaciones con otros OSD

Las actividades de la Empresa de Servi-
cios Azucareros, S.A. (ESASA) relacionadas
con “Asegurar la vida sana y promover el
bienestar para todos en todas las edades”
(ODS 3) incluyen interrelaciones con otros
OSD. Una clara interrelacion es la educa-
cion (ODS 4), ya que la Agroindustria Azu-
carera ofrece actividades de desarrollo de
capacidades para las comunidades de su
area de influencia para mejorar su salud y
bienestar. Estas actividades también es-
tan relacionadas con el ODS 17, ya que se
requieren multiples alianzas entre diferen-
tes partes interesadas para implementar
plenamente las iniciativas del ODS 3 de la
Agroindustria Azucarera. Por ultimo, se re-
conocen las interrelaciones entre el ODS 3
y el ODS 1 (Poner fin a la pobreza), ya que
los servicios de salud tienen un costo re-
ducido o nulo para muchos pacientes en
Nicaragua.

Referencias

https://www.facebook.com/GrupoPantaleon/photos/a.2239765706108749/4718474998237795/

https://mwww.facebook.com/GrupoPantaleon/posts/ pfbid03wUINXjyjCOMEHNR1eBWD4EBguUTh-

fgMbkiCWrWKLAHNLdtMmzdtDCdMcNxcURU3f]

https://mwww.facebook.com/GrupoPantaleon/posts/ pfbid02PH43JhyEegmoRpZXLB4yImNKhYY-

d7TerDUTmMEvVsdQT5JEs4pFZftD5j4GRobVEfg!

https://www.facebook.com/GrupoPantaleon/photos/a.2239765706108749/5325586437526645/
https://www.facebook.com/GrupoPantaleon/posts/pfbidOUgLHSI6KhmUbjUXgcCSnbPPIVKH-

yo8iQDCU2NFAePgRTMZXTwoVHi60X4VfmZSs3l
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PERUCANA
Empresa Canha Brava
Peru

Objetivos y descripcion

} “NUESTRA SALUD PRIMERO”
Centro de fisioterapia y rehabilitacion
Ignacio Escudero

En Perd, al menos la mitad de la poblacién aun carece de acceso a servicios de salud
esenciales, centros médicos y atencion de calidad. La empresa Cana Brava esta desarro-
llando su programa “Nuestra Salud Primero” con el objetivo de brindar acceso a atenciéon
médica de calidad a las familias de las comunidades de sus areas de influencia.

En linea con este programa, la empresa
contratd personal médico y técnico en
las comunidades de Montelima, San José,
San Miguel, El Tambo, Amotape, El Arenal
y Viviate. También participd en el Centro
de fisioterapia y rehabilitacidon Ignacio
Escudero y en las Campanas Médicas tri-
mestrales, en alianza estratégica con la
Asociacion Comunitaria Simon Rodriguez.

Ademas, se tomaron acciones y se rea-
lizaron aportes durante la pandemia de
COVID-19, a través de la distribucion de
alcohol, mascarillas, entre otros articulos.
Actualmente, la empresa esta involucrada
en campafnas de fumigacién contra el den-
guey brinda apoyo constante a los centros
de salud de las comunidades aledanas.

Metas relacionadas

Las acciones del programa estan directa-
mente vinculadas a la meta 3.3 sobre el
fin de las epidemias y otras enfermedades
transmisibles, como lo demuestra la par-
ticipacion activa y las contribuciones rea-
lizadas durante la pandemia de COVID-19,
las campanas de fumigacion contra el
denguey el apoyo a los centros de salud; la
meta 3.8 sobre el acceso a servicios esen-
ciales de salud de calidad para las comuni-
dades aledanas a la empresa; y la meta 3.d
sobre el fortalecimiento de la capacidad de
las comunidades en las areas de influencia
de la empresa para gestionar los riesgos
de salud nacionales y mundiales, como se
muestra por los diversos proyectos reali-
zados durante el COVID-19y, actualmente,
contra el denguey en coordinacion con los
centros de salud locales.
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Desafios

Los desafios mas importantes que ha en-
frentado el programa “Nuestra salud pri-
mero” desde su creacion han sido:

- Participacion de la comunidad. La infor-
macion y la comunicacion activa para
llegar eficazmente a las comunidades y
lograr su participacion en el programa
han sido uno de los principales retos a
los que se ha enfrentado durante la gje-
cucion del proyecto.

-Recursos financieros. Asegurar una fi-
nanciacion sostenible para el programa
a lo largo del tiempo también ha sido
un gran reto.

- Establecimiento de asociaciones con
los centros de salud existentes para per-
mitir el uso de sus instalaciones ha sido
de vital importancia para el programa.

Lecciones aprendidas

Eranecesariaunacampanaexhaustivapara
presentar el programa a las comunidades
locales, lograr que reconocieran su
valor, ganarse su confianza, promover
su participacion y asegurarse de que lo
aprovecharian.

También fue necesario implementar un
plan de coordinaciéon con los centros de
salud para el uso de las instalaciones del
programa una vez que se establecieran
las alianzas.



Resultados

La receptividady la efectividad del progra-
ma en las comunidades se han mantenido
a lo largo del tiempo, como lo indican los
siguientes resultados:

El programa tiene presencia en 8 co-
munidades, donde se brindan mas
de 2.000 servicios por comunidad
anualmente, impactando mas de
800 familias. Asimismo, el centro de
fisioterapia realiza mas de 1.500 tra-
tamientos al afno. Desde el afio 2007,
el programa ha tenido presencia
médica en la comunidad de Viviate,
sumando a Ignacio Escudero, las co-
munidades de San José y Montelima
en 2009, Amotape y Tambo en 2021
y Arenal y San Miguel en 2022.

Las campanas médicas dan
asistencia a mas de 300 personas
por campana. En estas campanas
médicas trimestrales, iniciadas en
el ano 2009, el programa provee
y apoya activamente al personal
médico, implementa donaciones
de equipos de proteccion personal,
transporte de personal, entre otras
participaciones.

Se han logrado alianzas significa-
tivas con centros de salud, provee-
dores e instituciones, como CLAS
(Comités Locales de Administracion
de Salud), el centro de fisioterapia y
rehabilitacion Ignacio Escudero, la
Asociacion Comunitaria Simoén Ro-
driguez de Paita y las municipalida-
des distritales reflejan la importan-
cia de las alianzas publico-privadas
para abordar y sostener los objetivos
del programa.

Interrelaciones con otros OSD

Las acciones de este programa relacio-
nadas con el ODS 3 tienen importantes
interrelaciones con el ODS 10 sobre la re-
duccion de desigualdades, al brindar aten-
cion médica a las comunidades vecinas,
especialmente en zonas rurales sin acce-
so a centros de salud, con el ODS 11 sobre
ciudades y comunidades sostenibles, ya
gue la atencion médica del programa esta
dirigida a hacer inclusivas todas las comu-
nidades y asentamientos de su area de in-
fluencia, segurosy resilientes a los riesgos
y amenazas para la salud, y el ODS 17 de
las alianzas para los objetivos, como lo de-
muestran las importantes alianzas con los
centros de salud logradas y su participa-
cion de apoyo en el programa.
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