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ODS 16: PROMOVER SOCIEDADES PACIFICAS E
INCLUSIVAS, FACILITAR EL ACCESO A LA JUSTICIA
PARA TODA LA POBLACION Y CREAR INSTITUCIONES
EFICACES, RESPONSABLES E INCLUSIVAS A TODOS
LOS NIVELES

Meta 16.1: Reducir significativamente todas las formas de violencia y las
correspondientes tasas de mortalidad en todo el mundo.

Meta 16.2: Poner fin al maltrato, la explotacion, la trata y todas las formas de
violencia y tortura contra los ninos.

Meta 16.3: Promover el estado de derecho en los planos nacional e internacional
y garantizar la igualdad de acceso a la justicia para todos.

Meta 16.4: De aqui a 2030, reducir significativamente las corrientes financieras y
de armas ilicitas, fortalecer la recuperacion y devolucion de los activos robados y
luchar contra todas las formas de delincuencia organizada.

Meta 16.5: Reducir considerablemente la corrupcion y el soborno en todas sus
formas.

Meta 16.6: Crear a todos los niveles instituciones eficaces y transparentes que
rindan cuentas.

Meta 16.7: Garantizar la adopcion en todos los niveles de decisiones inclusivas,
participativas y representativas que respondan a las necesidades.

Meta 16.8: Ampliar y fortalecer la participacion de los paises en desarrollo en las
instituciones de gobernanza mundial.

Meta 16.9: De aqui a 2030, proporcionar acceso a una identidad juridica para
todos, en particular mediante el registro de nacimientos.

Meta 16.10: Garantizar el acceso publico a la informacion y proteger las libertades
fundamentales, de conformidad con las leyes nacionales y los acuerdos
internacionales.



Meta 16.a: Fortalecer las instituciones nacionales pertinentes, incluso mediante la
cooperacion internacional, para crear a todos los niveles, particularmente en los
paises en desarrollo, la capacidad de prevenir la violencia y combatir el terrorismo
y la delincuencia.

Meta 16.b: Promover y aplicar leyes y politicas no discriminatorias en favor del
desarrollo sostenible.

Fuente: Naciones Unidas, 2015.
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LA UNION DE AZUCAREROS

LATINOAMERICANOS

La Unién de Azucareros Latinoamericanos
(UNALA) es una organizacion privada
sin fines de lucro que agrupa al sector
agroindustrial de la cafa de azucar vy la
remolachaazucarerade Ameérica Latina. La
idea de crear la UNALA surgié en 2017 y se
constituyd formalmente en 2020. Incluye

representantes de esta agroindustria
de 14 paises de la region. Sus miembros
estan fuertemente comprometidos
con la produccion sostenible de azucar,
electricidad y etanol, entre otros
subproductos. Juntos, los miembros de
UNALA representan la regiéon productora
y exportadora de azdcar mas grande
del mundo. UNALA es mas que azucar,
es sostenibilidad, energia y desarrollo
econdmico.

UNALA trabaja con todos sus miembros
para promover:

- Estilos de vida y dietas equilibradas.

- El uso eficiente y responsable de los re-
cursos naturales, incluidos el agua y la
tierra.

-La produccion y el uso de energia
renovable.

- El uso del etanol como parte de matri-
ces energéticas diversificadas.

Segun datos publicados en el Anuario del
AzUlcar 2024 y el Anuario del Etanol 2024,
los paises representados en UNALA produ-
cen aproximadamente el 30% del azdcary
el 30% del etanol en el mundo. Ademas de
generar mas de 6,5 millones de empleos,
algunos de los miembros de UNALA tam-
bién cogeneran electricidad renovable y
calor a partir de biomasa de cana de azu-
car, lo cual es clave para promover el desa-
rrollo sostenible de América Latina.

Promover sociedades justas, pacificas e inclusivas
para el desarrollo sostenible

Los miembros son:

1. Camara Nacional de las Industrias
Azucarera y Alcoholera (CNIAA) -
México

2. Asociacion de  Azucareros de
Guatemala (Asazgua/Guatecafia) -
Guatemala

3. Distribuidora de Azucar y Derivados
S.A. (DIZUCAR) - El Salvador

4. Empresa de Servicios Azucareros, S.A
(ESASA) - Nicaragua

5. Liga Agricola Industrial de la Cana de
Azucar (LAICA) - Costa Rica

6. Consorcio Azucarero de Empresas Indus-
triales (CAEI) — Republica Dominicana

7. Asociacion de Cultivadores de Cana
de Azucar de Colombia (ASOCANA) -
Colombia

8. Asociacion Brasilena de la Industria
de la Cana de Azucar y Bioenergia
(UNICA) - Brasil

9. Centro Azucarero Argentino (CAA) -
Argentina

10. Empresas lansa - Chile

1. Asociacion Peruana de Agroin-
dustriales del Azucar y Derivados
(PERUCANA) - Peru

12.Asociacion de Azucares y Alcoholes
de Panama (AZUCALPA) - Panama

13.Federacion Nacional de Azucareros
del Ecuador (FENAZUCAR) — Ecuador

14.Alcoholes del Uruguay (ALUR) - Uruguay

Visién

La vision de la UNALA es ser una agroin-
dustria azucarera que trabaje en conjunto
como region y que opere de manera sos-
tenible en un contexto global en el que
sus intereses estén representados.

Misién

La mision de UNALA es ser la plataforma
gue permita a la agroindustria azucarera
latinoamericana operar en condiciones in-
ternacionales justas, en un mercado com-
petitivo y sin dejar de estar comprometida
con la sostenibilidad.



UNALA trabaja para estimular la mejora continua de las practicas sostenibles y asi pro-
mover soluciones energéticas bajas en carbono, asi como acciones para mejorar el uso

eficiente de los recursos de tierra y agua. Por ello, sus miembros han renovado diferentes
procesos de |la cadena productiva permitiendo un aumento de la eficiencia, una mejora
de la sostenibilidad ambiental, una reduccién del uso de agua en el riego y un aumento
de la inversion para la preservacion de la biodiversidad.

Objetivos

-Facilitar un espacio de didlogo para pro-
mover la comunicacion y el desarrollo
de actividades conjuntas que apoyen
el desarrollo sostenible de los paises
miemlbros de América Latina.
-Representar al sector latinoamerica-
no de la cafna de azucar y la remolacha
azucarera en organismos regionales y
multilaterales.

-Promover acciones, programas y estra-
tegias orientadas al desarrollo sosteni-
ble de la agroindustria latinoamerica-
na de la cana de azucar y la remolacha
azucarera.

-Promover el intercambio de informa-
cion y el desarrollo de la investigacion y
la tecnologia en beneficio del sector.

UNALA se compromete a promover los
objetivos y metas de todos los Objetivos
de Desarrollo Sostenible de la Agenda
2030 para el Desarrollo Sostenible de las
Naciones Unidas, asi como otras agendas
globales, incluidas las agendas de Cam-
bio Climatico, Biodiversidad y Derechos
Humanos. Por lo tanto, la estrategia de
desarrollo sostenible de UNALA se centra
en acciones integradas dirigidas a abordar
tres dimensiones clave: las personas (so-
cial), la prosperidad (econémica) y el pla-
neta (ambiental), como base para lograr el
desarrollo sostenible.

Personas

La agroindustria de la cafa de azUcar y la
remolacha azucarera de América Latina
esta comprometida con garantizar el
bienestar de sus colaboradores y de las
comunidadesquerodeansusoperaciones.
Los miembros de UNALA generan empleo
decente, lo que se traduce en una mejor
calidad de vida y mas oportunidades

Promover sociedades justas, pacificas e inclusivas

de desarrollo. Los socios de UNALA
generan un total de mas de 6,5 millones
de empleos.

Prosperidad

La agroindustria de la cana de azUcar
y la remolacha azucarera en América
Latina, en su conjunto, representa el
mayor productor y exportador de azucar
del mundo. A lo largo de toda su cadena
de wvalor, la agroindustria azucarera
representa desarrollo econémico para los
paises. El azdcar significa oportunidades
para las inversiones, la innovaciéon y los
negocios.

La agroindustria de la caha de azdcar tam-
bién es clave para las economias naciona-
les debido a su contribucién a las matrices
energeéticas, incluida la produccion de eta-
nol para el transporte y la generacion de
electricidad a partir de la biomasa de la
cafa de azUcar.

Planeta

Ademas de trabajar en todos los temas
relacionados con la producciéon y el con-
sumo sostenible de azUlcar, los miembros
de UNALA trabajan abordando directa-
mente muchos temas relacionados con
el uso eficiente del agua y la reduccion de
las descargas contaminantes de aguas re-
siduales. Otra area de trabajo prioritaria es
la produccion de energia renovable que
apoye los objetivos del cambio climatico,
incluida la produccién de etanol como
combustible alternativo a los combus-
tibles fosiles para su uso en el sector del
transporte y la cogeneracion de electri-
cidad y calor utilizando residuos de cana
de azucar, incluido el bagazo, para el auto-
consumoy para apoyar las redes energéti-
cas nacionales.

para el desarrollo sostenible



Los miembros de UNALA también llevan
a cabo programas y proyectos disefados
especificamente para abordar otros
Objetivos de Desarrollo Sostenible, entre
ellos: consumo y produccién sostenibles,
erradicacion de la pobreza, empleos
decentes, acabar con el hambre a través
de mejoras en la productividad agricola,
sistemas de produccion sostenibles,
reduccion de la desigualdad, proteccion
de la biodiversidad y los ecosistemas
acuaticos y terrestres, educacion de
calidad, mejoras en los servicios de salud
y procesos industriales y promocion de
la educacion avanzada. tecnologias e
innovacion.

UNALA promueve el desarrollo sostenible
y la cooperacion de la agroindustria azu-
carera de la region a través del trabajo en
tres areas prioritarias:

Azucar. Promover dietas balanceadas que
reconozcan la importancia del azdcar con
cuatro objetivos: (1) participar en los proce-
sos regulatorios relacionados con el azu-
car; (2) informar y educar sobre el azucar
y los sustitutos en la dieta; (3) mostrar el
impacto positivo de la cadena de valor de
la agroindustria azucarera; y (4) compar-
tir conocimientos y experiencias sobre el
consumo, la educaciéon y la regulacion del
consumo de azucar.

UNALA y el ODS 16

Los miembros de UNALA cuentan con
multiples iniciativas que apoyan los ob-
jetivos del ODS 16 sobre la promocion de
sociedades pacificas e inclusivas para el
desarrollo sostenible, proporcionar acceso
a la justicia para todos y construir institu-
ciones eficaces, responsables e inclusivas
a todos los niveles.

Promover sociedades justas, pacificas e inclusivas
para el desarrollo sostenible

Sostenibilidad. Promover la sostenibili-
dad de la agroindustria azucarera, inclu-
yendo: (1) compartir y promover conoci-
mientos y experiencias sobre practicas
de sostenibilidad en las dimensiones so-
cial, econdmica y ambiental; (2) cerrar las
brechas de conocimiento en temas rela-
cionados con la sostenibilidad; (3) parti-
cipar y crear alianzas con organizaciones
internacionales relacionadas con el desa-
rrollo sostenible; y (4) comunicar informa-
cion sobre las practicas de sostenibilidad
qgue esta implementando la agroindus-
tria azucarera.

Energia renovable. Reconocer la impor-
tancia de aumentar el uso de energia re-
novable a través de actividades que: (1)
promuevan la generacion de electricidad
renovable utilizando residuos de cafna de
azucar; (2) promuevan el uso del etanol en
Ameérica Latina; (3) intercambien conoci-
mientos y experiencias en la generacion
de electricidad renovable y la produccion
de etanol; (4) desarrollen nuevas oportuni-
dades innovadoras para el uso de la cana
de azucar y la remolacha; y (5) informen
a la poblaciéon sobre la importancia de la
agroindustria azucarera en la generacion
de electricidad renovable para autoconsu-
Mo y su aporte a las matrices energéticas
de los paises latinoamericanos.

Ejemplos de estas importantes activi-
dades son: el Proyecto de Educacion y
Proteccion para la Construccion de Co-
munidades Seguras para Ninos, Nifas y
Adolescentes, Consorcio Azucarero de
Empresas Industriales (CAEI), Republica
Dominicana; y el Programa Mejores Co-
munidades para el Desarrollo Local, Asaz-
gua/Guatecana, Guatemala.



p PROYECTO DE EDUCACION Y PROTECCION PARA LA
CONSTRUCCION DE COMUNIDADES SEGURAS PARA
NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES
CAEI
Republica Dominicana

RESPUESTAA
EMERGENCIAS
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Objetivos y descripcion

El proyecto tiene como objetivo desarrollar comunidades pacificas, seguras e inclusivas,
libres de violencia y desigualdad de género. El proyecto promueve la proteccion de los
derechos, la eliminaciéon de todas las formas de abuso, explotacion, maltrato y violencia
contra ninos, ninas, adolescentes y familias, la justicia para todos y la creacidn de institu-
ciones eficaces, responsables e inclusivas a todos los niveles.

La violencia de género y sexual, asi como la desigualdad de género contra ninos,
ninas, adolescentes y mujeres jovenes y adultas, son problemas graves en la Republica
Dominicana en la actualidad. Los nifos y ninas y mujeres, en zonas familiares de bajos
ingresos, crecen en entornos de violencia, miedo o discriminacion. El pais enfrenta
diariamente situaciones de violencia en los hogares, las escuelas y las comunidades.

Con este proyecto se pretende fortalecer las capacidades de ninos, ninas, adolescentes,
familias y lideres comunitarios para prevenir y protegerlos contra la violencia, a partir del
desarrollo de una cultura de igualdad. El proyecto tiene 3 componentes importantes:

Promover sociedades justas, pacificas e inclusivas m
para el desarrollo sostenible



1. Desarrollo comunitario basado en va-
lores y en el respeto y garantia de los
derechos.

2.La promocién de cambios de compor-
tamiento relacionados con la elimina-
cion de la violencia contra las ninas,
adolescentes y mujeres, el desarrollo
de nuevas masculinidades y comuni-
dades basadas en la igualdad de gé-
nero.

3. Mejora de la lectura y la comprension
lectora en ninos de 1° a 4° basico para
garantizar el aprendizaje. La metodo-
logia utilizada fue el Potenciador de la
Lectura, que integra el trabajo en las
escuelas y los docentes como un foco
central con las familias y la comunidad.

El proyecto aborda la prevencion de la vio-
lencia sexual y de género que enfrentan
ninos, ninas, adolescentes y mujeres des-
de la primera infancia y busca crear en-
tornos protectores, inclusivos y libres de
violencia, donde la educacion y la protec-
cion estén garantizadas no solo como de-
rechos sino como motor de su desarrollo.

Metas relacionadas

El proyecto se enmarca en el ODS 16 sobre
la promocion de sociedades pacificas e
inclusivas para el desarrollo sostenible, el
acceso a lajusticia para todosy la creacion
de instituciones eficaces, responsables e
inclusivas a todos los niveles. Sus acciones
apoyan especificamente: la meta 16.1
para reducir significativamente todas
las formas de violencia y las tasas de
mortalidad relacionadas en todas partes;
la meta 16.2 sobre la eliminacion del
abuso, la explotacion, la trata y todas las
formas de violencia y tortura contra los
ninos; la meta 16.3 sobre la promocion del
Estado de Derecho en los planos nacional
e internacional y la garantia de la igualdad
de acceso a la justicia para todos;y la meta
16.10 sobre garantizar el acceso publico a
la informacion y proteger las libertades
fundamentales, de conformidad con
la legislacion nacional y los acuerdos
internacionales.

Promover sociedades justas, pacificas e inclusivas
para el desarrollo sostenible

Desafios

Entre los desafios a los que se ha
enfrentado el proyecto se encuentran:

-La violencia de género suele estar nor-
malizada, invisibilizada y arraigada en
la sociedad. Este ha sido un gran reto
para el proyecto, es necesario abordar
este tema a nivel infantil.

-La normalizaciéon de la violencia sexual
contra ninas y adolescentes a cambio
de transacciones es un tema grave.
La complejidad de la trata sexual de
nifnas y mujeres jévenes con fines de
prostitucion ha requerido una atencion
especial durante la ejecucion del
proyecto (centrado en el nivel de los
adolescentes).

-La tradicidon y la estructura de la
sociedad han sido retos importantes
para superar para el proyecto. Los
ninos, ninas, adolescentes y mujeres
de las zonas rurales se enfrentan a
barreras estructurales, normas sociales
discriminatorias y politicas insensibles
al género que limitan su participacion
sociopolitica en sus comunidades
y hogares. Estas barreras incluyen
el acceso limitado a la educacion,
la atencibn médica y los recursos
financieros. Es necesario implementar
la concienciacion y la educacion a nivel
familiar.

-Cambiar el comportamiento para
construir una cultura de respeto a
los derechos de los nifos y prevenir
la violencia contra los nifAos, nifRas y
adolescentes.

-La  implementacion y continuidad
de practicas de crianza positivas,
capacitacion de los padres y otras
estrategias destinadas a reducir vy
eliminar la violencia y mejorar las
relaciones entre padres e hijos para
qgue los ninos crezcan en un entorno
familiar enriquecedor.



Lecciones aprendidas

-La normalizacion de la violencia sexual
contra las ninas y adolescentes, la trata
sexual y la prostitucion es un problema
profundamente arraigado. Esto
representa una importante leccion
aprendida. Requiere una atencion
especial, una estrategia integral vy
una acciéon combinada por parte del
gobierno, las organizaciones de la
sociedad civil y las comunidades.
-Barreras estructurales, normas sociales
discriminatorias y politicas insensibles
al género que afectan a los nifos, ninas
y adolescentesy limitan la participacion
sociopolitica de las mujeres en
sus comunidades y hogares. Estos
problemas deben abordarse mediante
la mejora de lalegislaciony la aplicacion
por parte de las autoridades. Estas
barreras también incluyen el acceso
limitado a la educacidén, la atencién
médica, las oportunidades de empleoy
los recursos financieros.

-Para reducir y eliminar la desigualdad

de géneroy la violencia contra los ninos
es necesario continuar implementan-
do y haciendo cumplir estrategias de
cambio de comportamiento basadas
en evidencia, integrales y continuas,
dirigidas a las personas, la tradicion fa-
miliar y la sociedad dominicana. Estas
también deben dirigirse a adolescen-
tes y adultos jovenes expuestos a la
desigualdad de géneroy la violencia.

Resultados

Los resultados alcanzados a lo largo de
la implementacion y el desarrollo de este
proyecto representan una importante
contribucionaldesarrollode comunidades
pacificas, seguras e inclusivas, libres
de violencia y desigualdad de género.
Algunos de estos incluyen:

Promover sociedades justas, pacificas e inclusivas

para el desarrollo sostenible



-Se  promovid la construccidn de

comunidades basadas en valores y en
el respeto y garantia de los derechos.

-Se promovid el desarrollo de una cultura

de respeto a los derechos de la ninez
y prevencion de la violencia contra la
ninez y la adolescencia.

-Durante la primera etapa del proyecto,

se observaron cambios de comporta-
miento, principalmente en nifas ado-
lescentes y mujeres jovenes. Esto in-
dica que han estado modificando su
sistema de creencias. Ahora expresan
facil y libremente sus aprendizajes, ma-
nifiestan sus deseos de estudiar y ser
mujeres productivas y de trabajar para
su comunidad.

-Se implementaron programas de con-

tinuidad en los cambios de comporta-
miento. Con ellas se pretendia eliminar
todas las formas de violencia contra los
ninos, ninas, adolescentes y mujeres,
promoviendo nuevos comportamien-
tos de masculinidad y construyendo
comunidades que previnieran la violen-
ciay protegieran la igualdad de género.

-Nifas adolescentes y mujeres fortale-

cieron sus conocimientos sobre igual-
dad y equidad de género.

-Las adolescentes y las mujeres estan

identificando los mitos como creencias
erroneas que refuerzan la violencia
contra las mujeres.

-Se impartid capacitacion a dirigentes

comunitarios sobre la prevencion de la
violencia e igualdad entre los géneros.
Esto incluia asociaciones religiosas,
deportivas,de amas de casay vecinales.

-Se sensibilizd a grupos de hombres y

adolescentes sobre las relaciones de
poder existentes en sucomunidad. Esta
conciencia les ayuda a entender como
se distribuye el poder, como afecta a
sus vidas y a las vidas de los demas, y
a identificar y cambiar estas dinamicas
de poder para construir una sociedad
mas equitativa.

Promover sociedades justas, pacificas e inclusivas
para el desarrollo sostenible

Interrelaciones con otros ODS

Este proyecto, plasmado en el ODS 16,
tiene importantes interrelaciones con el
ODS 4 sobre garantizar una educacion
inclusiva y equitativa de calidad y pro-
mover oportunidades de aprendizaje a
lo largo de toda la vida para todos; y el
ODS 5 relativo a la igualdad de género y
el empoderamiento de las mujeres, como
lo demuestran las acciones del proyecto
destinadas a desarrollar cambios de com-
portamiento en todos los niveles de |a so-
ciedad para la eliminacion de la violencia
contra las nifas, adolescentes y mujeres,
el desarrollo de nuevas masculinidades y
las comunidades basadas en la igualdad
de género.



p PROGRAMA MEJORES COMUNIDADES
PARA EL DESARROLLO LOCAL

ASAZGUA/GUATECANA
Guatemala

Objetivos y descripcién

El Programa de Mejores Comunidades para el Desarrollo Local comenzé en 1997. El ob-
jetivo del programa es fomentar la participacion ciudadana, el liderazgo y la toma de de-
cisiones de los grupos comunitarios en el marco de la institucionalidad nacional, a través
de la formulacion y ejecucion de “Planes Integrales de Desarrollo Comunitario” (PDIC).
Estos planes son administrados y gestionados por los habitantes de la comunidad lide-
rados por los Organos de Coordinacion de los Consejos Comunitarios de Desarrollo que
buscan el desarrollo de sus comunidades con vision de corto, mediano y largo plazo.

El programa es implementado por los
diferentes actores de la comunidad que
han sido capacitados e informados para
beneficiarse mejor de las ofertas estatales.
Entre los actores comunitarios se
encuentran mujeres, lideres comunitarios,
jovenes, trabajadores de la salud vy
empleados municipales. La formacion en
cambio de comportamiento para estos
actores se centra en el objetivo comun del
PDIC.

El Programa promueve la ciudadania
responsable a través de la participacion
activa de las personas en la construccion
de apoyo social, el fortalecimiento de las
instituciones y el aprovechamiento de los
servicios publicos. Estos son elementos
indispensables para el desarrollo humano
sostenible y para la construccion de
municipios atractivos para la inversiony la
generacion de empleo.

El programa fue disefado para brindar
asesoria a los miemlbros de la comunidad,
desde la identificacion de sus principales
necesidades hasta el desarrollo de un
plan que permita mejorar la calidad de
vida en sus comunidades. El programa
se implementa en 143 comunidades. Se
elaboran planes operativos anuales para
seguir el progreso en la implementacion
del PDIC y garantizar la ejecucion de los
proyectos prioritarios.

En los Planes de Desarrollo Comunitario,
los proyectos son definidos y priorizados
por los representantes locales, quienes
también participan en la definicion de los
plazos para llevarlos a cabo. Fundazucar
capacita y brinda asistencia técnica a
los miembros de la comunidad para
que puedan gestionar y ejecutar estos
proyectos. Los representantes de la
comunidad reciben educacion sobre
las leyes, los procesos y otros requisitos
legales pertinentes.

Metas relacionadas

El Programa Mejores Comunidades para
el Desarrollo Local apoya los objetivos
de la meta 16.7 de garantizar una toma
de decisiones receptiva, inclusiva,
participativa y representativa en todos los
niveles.

Desafios

Un desafio importante es garantizar la
plena participacion de los representantes
de la comunidad en todas las etapas
del proceso. Ademas, es fundamental

asegurar la atencion, el apoyo y el
seguimiento a largo plazo de este
programa, dada la importancia de

incorporar el conocimiento local en el
proceso de toma de decisiones.

Promover sociedades justas, pacificas e inclusivas

para el desarrollo sostenible
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Un desafio importante es crear sinergias
entre los representantes de la comunidad
(agentes de cambio) y las organizaciones
estatales que brindan servicios para
garantizar un enfoque en la salud mental
y fisica de las comunidades. El objetivo es
transformar la cultura de la dependencia
de la asistencia publica por una cultura
de autogestion y promocion de |la
participacion comunitaria a través de una
ciudadania responsable que comience en
el hogar con responsabilidad materna y
paterna.

Un desafio adicional relacionado con la
salud es la necesidad de modificar la
conducta de la poblacion hacia la salud
preventiva en lugar de la curativa. De
esta manera, la mayoria de los servicios
meédicos se realizan en el primer nivel de
atencion del Ministeriode Salud para evitar
la saturaciéon de los niveles superiores.

Promover sociedades justas, pacificas e inclusivas
para el desarrollo sostenible

Lecciones aprendidas

Al enfocarse en la formacion de las mu-
jeres como agentes de cambio, se puede
lograr una transformacién generacional
con un cambio de comportamiento que
se traduzca en mejoras en la calidad de
sus vidas, sus familias y sus comunidades.
El empoderamiento de la mujer ha permi-
tido aumentar la participacion de la mujer
en puestos clave de los 6rganos de coor-
dinacion de los Consejos Comunitarios de
Desarrollo.

Es necesario ampliar y fortalecer el pro-
ceso de planificacién mediante la promo-
cion de la participacion, el liderazgo vy la
adopcion de decisiones por parte de los
grupos comunitarios para garantizar so-
ciedades pacificas e inclusivas que pro-
muevan el desarrollo sostenible de los
asentamientos humanos.



La participacion ciudadana responsable
no es el camino mas rapido y facil, pero es
el camino hacia la sostenibilidad y el com-
promiso de la comunidad para lograr el
desarrollo. Rompiendo con el paradigma
de desarrollo de arriba hacia abajo, el de-
sarrollo y las politicas publicas pueden ser
efectivas cuando se implementan a nivel
local.

Resultados

La Agroindustria Azucarera de la Cana de
Azucar de Guatemala (Guatecana) ha sido
exitosa en las Ultimas décadas en el apo-
yo a la formulacion e implementacion de
Planes Integrales de Desarrollo Comuni-
tario, particularmente en comunidades y
asentamientos humanos ubicados en su
area de operacion en Guatemala. Muchas
comunidades se han beneficiado de este
apoyo que fomenta sociedades pacificas
e inclusivas. Se ha implementado un total
de 421 Planes Integrales de Desarrollo Co-
munitario con la participacion de la pobla-
cion de las comunidades, especialmente
de la region del Pacificoy la sierra.

Guatecana desempefa un papel impor-
tante apoyando los esfuerzos generales
para garantizar una vida saludable y pro-
mover el bienestar de todas las personasy
de todas las edades. A través de los Planes
Integrales de Desarrollo Comunitario, se
han movilizado alrededor de $27,5 millo-
nes de ddares de fondos publicos en be-
neficio de mas de 534.200 personas con
prioridad para el agua y el saneamiento
para garantizar mejores condiciones de
salud.

Interrelaciones con otros ODS

Las actividades del Programa Mejores
Comunidades para el Desarrollo Local,
relacionadas con los objetivos del ODS 16
sobre la promociéon de sociedades pacifi-
cas e inclusivas para el desarrollo soste-
nible, estan estrechamente relacionadas
con las actividades relacionadas con el
ODS 10 (reduccion de las desigualdades),
el ODS 4 (educacion) y el ODS 8 (creci-
miento econémico). Otras interrelaciones
importantes se refieren a la erradicacion
de la pobreza (ODS 1) y a las alianzas (ODS
17), dado el importante compromiso de la
agroindustria de la cana de azucar para
apoyar politicas y acciones efectivas que
promuevan la prosperidad y el bienestar
de la poblacion de la region y se basan en
el enfoque integrado con respecto a las
asociaciones en el que se alienta a todos
los interesados a participar en las accio-
nes pertinentes.

Promover sociedades justas, pacificas e inclusivas

para el desarrollo sostenible
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