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FIN
DE LA POBREZA

ODS 1: PONERFIN ALA POBREZA EN TODAS SUS FORMAS
EN TODO EL MUNDO

Meta 1.1: Para 2030, erradicar la pobreza extrema para todas las personas en el
mundo, actualmente medida por un ingreso por persona inferior a 1,25 ddlares al dia.

Meta 1.2: Para 2030, reducir al menos a la mitad la proporcion de hombres,
mujeres y ninos y nifas de todas las edades que viven en la pobreza en todas sus
dimensiones con arreglo a las definiciones nacionales.

Meta 1.3: Poner en practica a nivel nacional sistemas y medidas apropiadas de
proteccion social para todosy, para 2030, lograr una amplia cobertura de los pobres
y los mas vulnerables.

Meta 1.4: Para 2030, garantizar que todos los hombres y mujeres, en particular
los pobres y los mas vulnerables, tengan los mismos derechos a los recursos
econdmicos, asi como acceso a los servicios basicos, la propiedad y el control de
las tierras y otros bienes, la herencia, los recursos naturales, las nuevas tecnologias
y los servicios econdmicos, incluida la microfinanciacion.

Meta 1.5: Para 2030, fomentar la resiliencia de los pobres y las personas que se
encuentran en situaciones vulnerables y reducir su exposicion y vulnerabilidad a
los fendmenos extremos relacionados con el clima y a otros desastres econémicos,
sociales y ambientales.

Meta: l.a: Garantizar una movilizacion importante de recursos procedentes de
diversas fuentes, incluso mediante la mejora de la cooperacion para el desarrollo,
a fin de proporcionar medios suficientes y previsibles para los paises en desarrollo,
en particular los paises menos adelantados, para poner en practica programas y
politicas encaminadas a poner fin a la pobreza en todas sus dimensiones.

Meta: 1.b: Crear marcos normativos sdlidos en el ambito nacional, regional e
internacional, sobre la base de estrategias de desarrollo en favor de los pobres que
tengan en cuenta las cuestiones de género, a fin de apoyar la inversion acelerada
en medidas para erradicar la pobreza.

Fuente: Naciones Unidas, 2015.
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LA UNION DE AZUCAREROS

LATINOAMERICANOS

La Unidn de Azucareros Latinoamericanos

(UNALA) es una organizacion privada
sin fines de lucro que agrupa al sector
agroindustrial de la cana de azucar y la
remolachaazucarerade Ameérica Latina. La
idea de crear la UNALA surgié en 2017 y se
constituyd formalmente en 2020. Incluye
representantes de esta agroindustria
de 14 paises de la region. Sus miembros
estan fuertemente comprometidos
con la produccion sostenible de azucar,
electricidad y etanol, entre otros
subproductos. Juntos, los miembros de
UNALA representan la regién productora
y exportadora de azucar mas grande
del mundo. UNALA es mas que azucar,
es sostenibilidad, energia y desarrollo
econdmico.

UNALA trabaja con todos sus miemlbros
para promover:

- Estilos de vida y dietas equilibradas.

- El uso eficiente y responsable de los re-
cursos naturales, incluidos el agua y la
tierra.

-La produccion y el uso de energia
renovable.

- El uso del etanol como parte de matri-
ces energéticas diversificadas.

Segun datos publicados en el Anuario
del Azucar 2024 y el Anuario del Etanol
2024, los paises representados en UNALA
producen aproximadamente el 30% del
azUcar y el 30% del etanol en el mundo.
Ademas de generar mas de 6,5 millones
de empleos, algunos de los miembros de
UNALA también cogeneran electricidad
renovable y calor a partir de biomasa
de cana de azUcar, lo cual es clave para
promover el desarrollo sostenible de
América Latina.

Los miemlbros son:
1. Cédmara Nacional de las Industrias

Azucarera y Alcoholera (CNIAA) -
México

2. Asociacion de  Azucareros de
Guatemala (Asazgua/Guatecafia) -
Guatemala

3. Distribuidora de Azucar y Derivados
S.A. (DIZUCAR) - El Salvador

4. Empresa de Servicios Azucareros, S.A
(ESASA) - Nicaragua

5. Liga Agricola Industrial de la Cana de
Azucar (LAICA) - Costa Rica

6. Consorcio Azucarero de Empresas Indus-
triales (CAEI) — Republica Dominicana

7. Asociacion de Cultivadores de Cana
de Azucar de Colombia (ASOCANA) -
Colombia

8. Asociacion Brasilena de la Industria
de la Cana de Azucar y Bioenergia
(UNICA) - Brasil

9. Centro Azucarero Argentino (CAA) -
Argentina

10. Empresas lansa - Chile

1. Asociacion Peruana de Agroin-
dustriales del Azucar y Derivados
(PERUCANA) - Peru

12.Asociacion de Azucares y Alcoholes
de Panama (AZUCALPA) - Panama

13.Federacion Nacional de Azucareros
del Ecuador (FENAZUCAR) — Ecuador

14.Alcoholes del Uruguay (ALUR) - Uruguay

Vision

La vision de la UNALA es ser una agroin-
dustria azucarera que trabaje en conjunto
como region y que opere de manera sos-
tenible en un contexto global en el que
sus intereses estén representados.

Mision

La mision de UNALA es ser la plataforma
que permita a la agroindustria azucarera
latinoamericana operar en condiciones in-
ternacionales justas, en un mercado com-
petitivo y sin dejar de estar comprometida
con la sostenibilidad.

Poner fin a la pobreza en todas
sus formas en todo el mundo



UNALA trabaja para estimular la mejora continua de las practicas sostenibles y asi pro-
mover soluciones energéticas bajas en carbono, asi como acciones para mejorar el uso

eficiente de los recursos de tierra y agua. Por ello, sus miembros han renovado diferentes
procesos de |la cadena productiva permitiendo un aumento de la eficiencia, una mejora
de la sostenibilidad ambiental, una reduccién del uso de agua en el riego y un aumento
de la inversion para la preservacion de la biodiversidad.

Objetivos

-Facilitar un espacio de didlogo para pro-
mover la comunicacion y el desarrollo
de actividades conjuntas que apoyen
el desarrollo sostenible de los paises
miembros de Ameérica Latina.
-Representar al sector latinoamerica-
no de la cana de azucar y la remolacha
azucarera en organismos regionales y
multilaterales.

-Promover acciones, programas y estra-
tegias orientadas al desarrollo sosteni-
ble de la agroindustria latinoamerica-
na de la cana de azucar y la remolacha
azucarera.

-Promover el intercambio de informa-
cion y el desarrollo de la investigacion y
la tecnologia en beneficio del sector.

UNALA se compromete a promover los
objetivos y metas de todos los Objetivos
de Desarrollo Sostenible de la Agenda
2030 para el Desarrollo Sostenible de las
Naciones Unidas, asi como otras agendas
globales, incluidas las agendas de Cam-
bio Climatico, Biodiversidad y Derechos
Humanos. Por lo tanto, la estrategia de
desarrollo sostenible de UNALA se centra
en acciones integradas dirigidas a abordar
tres dimensiones clave: las personas (so-
cial), la prosperidad (econémica) y el pla-
neta (ambiental), como base para lograr el
desarrollo sostenible.

Personas

La agroindustria de la cafa de azucary la
remolacha azucarera de América Latina
estd comprometida con garantizar el
bienestar de sus colaboradores y de las
comunidadesquerodeansusoperaciones.
Los miembros de UNALA generan empleo
decente, lo que se traduce en una mejor
calidad de vida y mas oportunidades

Poner fin a la pobreza en todas
sus formas en todo el mundo

de desarrollo. Los socios de UNALA
generan un total de mas de 6,5 millones
de empleos.

Prosperidad

La agroindustria de la cana de azucar
y la remolacha azucarera en América
Latina, en su conjunto, representa el
mayor productor y exportador de azucar
del mundo. A lo largo de toda su cadena
de wvalor, la agroindustria azucarera
representa desarrollo econémico para los
paises. El azdcar significa oportunidades
para las inversiones, la innovacién y los
negocios.

La agroindustria de la caha de azdcar tam-
bién es clave para las economias naciona-
les debido a su contribucidon a las matrices
energeéticas, incluida la produccion de eta-
nol para el transporte y la generacion de
electricidad a partir de la biomasa de la
cafa de azUcar.

Planeta

Ademas de trabajar en todos los temas
relacionados con la produccién y el con-
sumo sostenible de azUlcar, los miembros
de UNALA trabajan abordando directa-
mente muchos temas relacionados con
el uso eficiente del agua y la reduccion de
las descargas contaminantes de aguas re-
siduales. Otra area de trabajo prioritaria es
la produccion de energia renovable que
apoye los objetivos del cambio climatico,
incluida la produccién de etanol como
combustible alternativo a los combus-
tibles fosiles para su uso en el sector del
transporte y la cogeneracion de electri-
cidad y calor utilizando residuos de cana
de azucar, incluido el bagazo, para el auto-
consumoy para apoyar las redes energéti-
cas nacionales.



Los miembros de UNALA también llevan
a cabo programas y proyectos disefados
especificamente para abordar otros
Objetivos de Desarrollo Sostenible, entre
ellos: consumo y produccién sostenibles,
erradicacion de la pobreza, empleos
decentes, acabar con el hambre a través
de mejoras en la productividad agricola,
sistemas de produccion sostenibles,
reduccion de la desigualdad, proteccion
de la biodiversidad y los ecosistemas
acuaticos y terrestres, educacion de
calidad, mejoras en los servicios de salud
y procesos industriales y promocion de
la educaciéon avanzada. tecnologias e
innovacion.

UNALA promueve el desarrollo sostenible
y la cooperacion de la agroindustria azu-
carera de la region a través del trabajo en
tres areas prioritarias:

Azucar. Promover dietas balanceadas que
reconozcan la importancia del azdcar con
cuatro objetivos: (1) participar en los proce-
sos regulatorios relacionados con el azu-
car; (2) informar y educar sobre el azucar
y los sustitutos en la dieta; (3) mostrar el
impacto positivo de la cadena de valor de
la agroindustria azucarera; y (4) compar-
tir conocimientos y experiencias sobre el
consumo, la educacion y la regulacion del
consumo de azucar.

UNALA yelODS1

Los miembros de UNALA cuentan con
multiples iniciativas con el objetivo del
ODS 1 de poner fin a o reducir la pobre-
za en todas sus formas. Algunos ejemplos
de estas importantes actividades son: el
Programa “Echemos Pa'Lante” de la Liga
Agricola Industrial de la Cana de Azucar
Sostenibilidad. Promover la sostenibili-
dad de la agroindustria azucarera, inclu-
yendo: (1) compartir y promover conoci-
mientos y experiencias sobre practicas de

Sostenibilidad. Promover la sostenibili-
dad de la agroindustria azucarera, inclu-
yendo: (1) compartir y promover conoci-
mientos y experiencias sobre practicas
de sostenibilidad en las dimensiones so-
cial, econdmica y ambiental; (2) cerrar las
brechas de conocimiento en temas rela-
cionados con la sostenibilidad; (3) parti-
cipar y crear alianzas con organizaciones
internacionales relacionadas con el desa-
rrollo sostenible; y (4) comunicar informa-
cion sobre las practicas de sostenibilidad
que esta implementando la agroindus-
tria azucarera.

Energia renovable. Reconocer la impor-
tancia de aumentar el uso de energia re-
novable a través de actividades que: (1)
promuevan la generacion de electricidad
renovable utilizando residuos de cafna de
azucar; (2) promuevan el uso del etanol en
Ameérica Latina; (3) intercambien conoci-
mientos y experiencias en la generacion
de electricidad renovable y la produccion
de etanol; (4) desarrollen nuevas oportuni-
dades innovadoras para el uso de la cana
de azucar y la remolacha; y (5) informen
a la poblacion sobre la importancia de la
agroindustria azucarera en la generacion
de electricidad renovable para autoconsu-
Mo y su aporte a las matrices energéticas
de los paises latinoamericanos.

sostenibilidad en las dimensiones social,
econdmica y ambiental; (2) cerrar las bre-
chas de conocimiento en temas relacio-
nados con la sostenibilidad; (3) participar
y crear alianzas con organizaciones inter-
nacionales relacionadas con el desarrollo
sostenible; y (4) comunicar informacion
sobre las practicas de sostenibilidad que
esta implementando la agroindustria azu-
carera.

Poner fin a la pobreza en todas
sus formas en todo el mundo
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) ECHEMOS PALANTE
LAICA

Costa Rica =

Objetivos y descripcion

El objetivo principal de este programa es promover el bienestar y la calidad de vida de los
empleados de LAICA y sus familias. Esto se logra mediante su participacion en una serie
de subprogramas, incluidas actividades de desarrollo de capacidades, disehadas especi-
ficamente para beneficiarlos, contribuyendo asi a la erradicacion de la pobreza.

El Programa “Echemos Pa'lante” es una grado impactar en la educacion de los
iniciativa social que consiste en realizar hijos de los trabajadores en 106 hogares
entrevistas individuales a los empleados alo largo de 11 afos.
gue han elegido participar de forma vo-
luntaria y documentar la informacion en 2. LAICA Te Impulsa: Este subprograma
una plataforma tecnolégica. A través de tiene como objetivo dar a conocer los
estas entrevistas, se realiza un analisis so- emprendimientos de las familias de los
cioeconémico para cada hogar de los em- empleados a través de un catalogo que
pleados. La entrevista aborda y analiza los contenga los productos y servicios que
siguientes aspectos: ofrecen. El catalogo se publica cuatro
veces al aho antes de las vacaciones
Vivienda y se envia a las direcciones de correo
Salud y bienestar electronico de todos los empleados.
Educacion Este ano, se agregaron seis emprendi-
Caracteristicas socioeconémicas de mientos mas al catalogo.
cada miembro del hogar
Finanzas familiares (presupuesto’ en- 3. Donde Comen Dos Comen Tres: Este
deudamiento, etc.) subprograma proporciona alimentos
basicos a nuestros empleados y sus
La plataforma genera un indicador familias hasta por 4 meses. La presta-
socioeconémico para cada familia, que la cion se oorga en caso de que la fami-
organizacién considera como referencia lia del empleado este pasando por una
para las solicitudes de los empleados situacion que afete la economia fami-
relacionadas con su bienestar y el de sus liar, como enfermedad, desempleo, etc.
familias. Para otorgar el beneficio, se realiza un

analisis exhaustivo de la situacion de
los empleados y sus familias a partir de
la informacién recopilada durante las
entrevistas individuales mencionadas
anteriormente. Se ha establecido un
fondo econdmico que apoya este sub-
programa, el cual es donado tanto por
los trabajadores como por LAICA. Laica
iguala el monto recaudado mensual-
mente por lo trabajadores.

Los subprogramas que engloba el Progra-
ma “Echemos Pa’lante” son:

1. Becas Académicas: Este subprograma
otorga becas a los hijos de los emplea-
dos de LAICA, considerando el nivel
socioeconémico de cada hogar bene-
ficiario, asi como el promedio acadé-
mico anual de los hijos. El objetivo es

prevenir el abandono escolar, promover 4. Educacién Financiera: El subprograma
la excelencia académica y apoyar a los brinda herramientas a los empleados
empleados en condiciones socioecono- de LAICA a través de programas de
micas vulnerables. Los ganadores de la educacion financiera que les permiten
beca reciben USD 250 para utiles esco- implementar habitos financieros salu-
lares y uniformes. El subprograma ha lo- dables en sus hogares. Con instructores

Poner fin a la pobreza en todas m
sus formas en todo el mundo



LAICA RSE

internos, con amplios conocimientos
educativos en el ambito financiero, se
esta redisenando el taller de educacion
financiera para adaptarlo a las princi-
pales necesidades y condiciones de la
gente de LAICA. LAICA, en alianza con
BAC San José, brinda capacitacion en
educacion financiera con herramientas
para que los empleados y sus familias
planifiguen su presupuesto y definan
ahorros y metas.

. LAICA en las Aulas: Este subprograma

promueve la Educacion General Basica
I 'y Il ciclos, entregando algunos Utiles
escolares a nifos en situacion de po-
breza. Este subprograma se financia a
través de subastas de regalos recibidos
por los empleados de LAICA de los pro-
veedores, que el Cédigo de Etica de la
empresa les prohibe aceptar, asicomo a
través de donaciones de los empleados
de LAICA.

Poner fin a la pobreza en todas
sus formas en todo el mundo
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Metas relacionadas

El Programa “Avancemos” apoya los ob-
jetivos del ODS 1 sobre el fin de la pobre-
za, particularmente en relacién con los
siguientes metas: la meta 1.1 sobre la erra-
dicacion de la pobreza extrema para to-
das las personas en todas partes, como lo
demuestran las diversas acciones del pro-
grama, como el suministro de alimentos
basicos, educacion financiera y Utiles es-
colares a los empleados y sus familias;

La meta 1.3 sobre la implementacion de
sistemas y medidas de proteccion social
apropiados a nivel nacional y el logro de
la cobertura de los pobres y vulnerables
a través de acciones como la plataforma
de entrevistas construida con el analisis
socioeconéomico de cada hogar y emplea-
dos, y proporcionando a los trabajadores
y sus familias herramientas para la plani-
ficaciéon presupuestaria y la educacion so-
bre la estabilidad financiera; y la meta 1.5



sobre el desarrollo de la resiliencia de los
pobres y aquellos en situaciones vulnera-
bles a través de becas, educacion finan-
ciera, y ayuda alimentaria de emergencia.

Desafios

Un reto importante ha sido la necesidad
de crear conciencia sobre los beneficios
gue se pueden obtener al implementar
programas de desarrollo de capacidades
gue promuevan una mejor salud, mejo-
res condiciones socioeconémicas, mejor
educacion, planificacion financiera y una
perspectiva empresarial.

Lecciones aprendidas

La experiencia de LAICA en la implemen-
tacion de este programa integral demues-
tra que brindar apoyo basico en las areas
de salud, alimentacién, educacion, finan-
ciamiento y emprendimiento ayuda cla-
ramente a avanzar en los importantes ob-
jetivos de reducir la pobreza, aumentar el
crecimiento econdmico, mejorar el bien-
estar de las familias y lograr el desarrollo
sostenible.

Resultados

Para el ano 2024, LAICA, a través del “Pro-
grama de Becas’, ha impactado la educa-
cion de 106 hogares de empleados.

Todas estas familias se encontraban en si-
tuacion de pobreza y vulnerabilidad alta y
critica.

LAICA Impulsa ha apoyado 23 emprendi-
mientos de sus empleados, y este aho se
han anadido seis emprendimientos mas al
catalogo.

El subprograma de becas académicas ha
impactado a 96 familias en los Ultimos 10
anos.

Interrelaciones con otros ODS

El programa Echemos Pa'lante, alineado
con el ODS 1, apoya otros ODS importan-
tes, entre ellos: el ODS 2 sobre hambre
cero, lograr la seguridad alimentaria y la
mejora de la nutricion, como lo demuestra
el suministro de alimentos basicos para
los empleados y sus familias en situacio-
nes econdmicas de emergencia; el ODS 4,
sobre garantizar una educacion inclusiva y
equitativa de calidad y promover oportu-
nidades de aprendizaje a lo largo de toda
la vida, incluso a través de becas académi-
casy “LAICA en las Aulas” mediante la do-
nacion de Utiles escolares a los hijos de los
empleados; el ODS 8 sobre la promocion
del crecimiento econdmico sostenido, in-
clusivo y sostenible, como lo demuestran
las acciones implementadas en el marco
del subprograma de Educacion Financiera
de LAICA; y el ODS 17 sobre alianzas para
lograr los objetivos, fomentando alianzas
de colaboraciéon con diversas partes in-
teresadas, incluidas entidades guberna-
mentales, el sector privado y las comuni-
dades locales.

Referencias

https://laica.cr/wp-content/uploads/2023/12/informe-de-sotenibilidad-2023.pdf
https:/drive.google.com/file/d/18MdIBDPcQmMmMn7DIVsGztOdEzRNIPZX0x/ view?usp=sharing

Poner fin a la pobreza en todas
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» MARCO ESTRATEGICO SOCIAL DE LA
AGROINDUSTRIA AZUCARERA

ASAZGUA/GUATECANA
Guatemala

Objetivos y descripcién

La vision del Marco Estratégico Social de la Agroindustria de la Cafla de AzUcar de Guate-
mala (Guatecana) es que todas las personas deben tener las mismas oportunidades para
satisfacer sus necesidades basicas. La mision de FundazUcar, el brazo social de Guateca-
Aa, es convertirse en un modelo para la promocidén del desarrollo social que la Agroindus-
tria de la Cana de Azucar pueda compartir para su implementacion en otros sectores del
pais con el objetivo de apoyar el desarrollo social y econdmico del pueblo de Guatemala.
El objetivo especifico es promover el desarrollo de la regidn de las tierras bajas del Pacifi-
coy de lascomunidades de trabajadores migrantes a través del desarrolloy la implemen-
tacion de programas y proyectos de educacion, salud y desarrollo municipal que tengan
como objetivo reducir la pobreza, aumentar la prosperidad y garantizar el bienestar de la

poblacion.

Las actividades de Fundazucar se basan
en la formacion de capital humano con
un enfoque de desarrollo integral en el
gue cada individuo tiene las capacidades
y el potencial para apoyar eficazmente la
prosperidad de las comunidades. El inter-
cambio de conocimientos empodera a
las personas, permitiendo un cambio de
comportamiento que induce a una mayor
autonomia y decisiones mas asertivas, lo
gue a su vez mejora la calidad de vida y
reduce la pobreza en todos los niveles.

La experiencia de Fundazucar de los
ultimos 30 anos han demostrado que se
obtienen mejores resultados cuando el
foco esta en la causa de los problemas;
Por ello, cada uno de sus programas
estd disenado con una metodologia de
marco l6gico que permite la formacion y
el empoderamiento de los actores clave.
Estos actores apoyan efectivamente el
desarrollo sostenible de las comunidades
permitiendo la identificacidon constante
de soluciones a corto, mediano y largo
plazo. Entre los principales actores se
encuentranlas mujeres, losrepresentantes
de los jovenes, los maestros, los directores
de escuelas, los trabajadores de la salud,
los lideres comunitarios y las autoridades
municipales.

A través de este marco estratégico,
Fundazucar tiene un rol activo vy
permanente en las comunidades. Hoy

la Agroindustria de la Cana de Azlcar
representa un socio estratégico para el
Estado que promueve un modelo de
ciudadania responsable con personas
capacitadas e informadas que apoyan
un proceso continuo para erradicar la
pobreza. Estas personas desempenan un
papel importante en la sostenibilidad de
las comunidades, ayudando a optimizar el
uso de los recursos estatales en proyectos
Yy programas prioritarios, y a fortalecer las
instituciones publicas.

Metas relacionadas

El Marco Estratégico Social de la Agroin-
dustria de la Cana de Azucar apoya la ma-
yoria de las metas del ODS 1 sobre la erra-
dicacion de la pobreza. Estos metadatos
incluyen: la meta 1.1 sobre la erradicacion
de la pobreza extrema; la meta 1.3 sobre
la aplicacion de sistemas y medidas de
proteccion social adecuados; la meta 1.4
para garantizar que los hombres y las mu-
jeres, en particular los pobres y los vulne-
rables, tengan los mismos derechos a los
recursos econémicos, asi como el acceso
a los servicios basicos; y la meta 1.5 sobre
el aumento de la resiliencia de los pobres
y las personas en situacion de vulnera-
bilidad y la reduccion de su exposicion y
vulnerabilidad a los fendmenos extremos
relacionados con el climay otras perturba-
ciones y desastres econdmicos, sociales y
medioambientales.
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Desafios

Uno de los principales desafios es la ne-
cesidad de garantizar un apoyo continuo
a las comunidades para que los objetivos
del Marco Estratégico Social se alcancen
a mediano y largo plazo. La erradicacion
de la pobreza es un reto continuo que re-
quiere una intervencion dinamica no solo
de las autoridades publicas sino también
del sector privado para la generacion de
empleo y la formacién de dirigentes co-
munitarios como miembros activos del
desarrollo.

Otro desafio importante es la coordina-
cion de actividades entre el gobiernoy las
comunidades para asegurar la implemen-
tacion de proyectos basados en la planifi-
cacion integrada del desarrollo. El objetivo
principal es apoyar las politicas publicas
e implementarlas localmente en base a
prioridades con la administracion eficien-
te de los recursos publicos.

Lecciones aprendidas

Una leccion importante de la experiencia
de décadas es la necesidad de empoderar
y desarrollar las capacidades de los acto-
res clave a nivel local para identificar y rea-
lizar de manera efectiva las acciones ne-
cesarias que garanticen la prosperidad y
la sostenibilidad de las comunidades que
participan en los programas. La imple-
mentacion de programas debe apoyar a
las instituciones del Estado, fortaleciendo
la participacion de ciudadanos calificados
e informados.

El monitoreo continuo de las comunida-
des pobres y vulnerables es clave para
garantizar el progreso relacionado con los
objetivos de reducir la pobreza, aumentar
la prosperidad y apoyar el desarrollo sos-
tenible. Por lo tanto, se requieren progra-
mas para el seguimiento continuo de los
indices e indicadores sociales y economi-
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cos que reflejen el progreso en los objeti-
vos de desarrollo, incluidos los relativos a
la pobreza, la salud, la educacién, la nutri-
cion, etc.

Resultados

Guatecana esta desempenando un papel
importante en Guatemala, apoyando los
esfuerzos generales para la reducciéon de
la pobreza y el empoderamiento de las
personas en todos los niveles a través de
su Marco Estratégico Social. Muchas per-
sonas se estan beneficiando de las acti-
vidades relacionadas con esta estrategia
social, especialmente la gente de la region
de las Tierras Bajas del Pacifico, que es el
area de operacion de la Agroindustria de
la Cana de Azucar.

Interrelaciones con otros ODS

Las actividades del Marco Estratégico So-
cial de Guatecana relacionadas con la Po-
breza (ODS 1) incluyen interrelaciones con
otros ODS. Una interrelacidn importante
es con el crecimiento econdmico y el em-
pleo (ODS 8), ya que esta agroindustria
es un fuerte motor para la generacion de
empleos y para el desarrollo econédmico
en Guatemala. Otra clara interrelacion es
la Salud (ODS 3),ya que la Agroindustria de
la Cana de AzUcar ofrece programas para
comunidades vulnerables y pobres de su
area de influencia para mejorar su salud y
bienestar. Los servicios de salud apoyados
por el sector se brindan a un costo redu-
cido o sin costo para muchos pacientes
en Guatemala. Existe una fuerte interrela-
cion con la educacion (ODS 4) debido a los
programas que brindan la oportunidad de
educacion a las personas de bajos ingre-
sos, permitiéndoles salir de la pobreza. Las
actividades también estan relacionadas
con la reducciéon del hambre y la mejora
de la nutricion (ODS 2), ya que los buenos
programas nutricionales tienen impactos
en la pobreza.
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4 ESTUDIAR PARA TRIUNFAR
PERUCANA
Agro-Industrial Laredo

l 4
Peru

Objetivos y descripcion

El objetivo principal del Programa Estudiar para Triunfar es ofrecer la oportunidad a
todos los trabajadores de Agroindustrial Laredo y sus familias de terminar su educacion
secundaria sin costo alguno y en un corto periodo de tiempo. Perd ha atravesado crisis
econdmicas y sociales en los Ultimos aflos en las que la educacidon es uno de los sectores
mas afectados; Por lo tanto, muchos adultos no han podido finalizar su educacion
basica, lo que limita sus oportunidades de encontrar trabajo. Ante esta situacion actual,
Agroindustrial Laredo inici® este programa en alianza con los Centros de Educacion
Basica Alternativa (CEBAS) ubicados en el area de influencia de esta organizacion.

Este programa educativo fue desarrollado para los trabajadores de Laredo y sus familias,
incluyendo cosechadores y transportistas de cana de azdcar, y para miembros de las co-
munidades ubicadas en el area de influencia de la organizaciéon. La oportunidad de com-
pletar la educacion secundaria permite a los participantes romper el ciclo de la pobreza
y mejorar sus posibilidades de obtener empleos productivos. El programa incluye cursos
semiremotos o mixtos (presencial y remoto) que permiten a los estudiantes terminar dos
grados académicos en un ano que son reconocidos por el Ministerio de Educacion. El
programa también promueve el crecimiento econémico, la igualdad de oportunidades
educativas y la mejora de la calidad de vida, especialmente para las comunidades vulne-
rables ubicadas en areas rurales.
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Metas relacionadas

El Programa Estudiar para Triunfar apoya
la mayoria de los objetivos del ODS 1sobre
la erradicacion de la pobreza. Estos meta-
datos incluyen: la meta 1.1 sobre la erradi-
cacion de la pobreza extrema; la meta 1.3
sobre la implementaciéon de sistemas y
medidas de proteccioén social; y la meta 1.4
sobre garantizar que hombres y mujeres,
en particular los pobres y los vulnerables,
tengan los mismos derechos a los recur-
sos econdmicos, asi como acceso a los
servicios basicos.

Desafios

Los principales desafios para la
implementacion de este proyecto estan
relacionados con: (1) asegurar que la
poblacion local tenga acceso a los centros
educativos y a los recursos necesarios
para seguir los programas educativos;
(2) asegurar la participacion de las
comunidades locales y crear conciencia
sobre la importancia de la educacion y
sus impactos positivos en el futuro sobre
las oportunidades de empleo y la calidad
de vida; y (3) asegurar la coordinacion
con los Centros de Educacion Basica
Alternativa y otros centros educativos para
la planificacion e implementacion de los
programas de educacioén alternativa.

Lecciones aprendidas

La experiencia de Agroindustrial Laredo
indica claramente que brindar oportuni-
dades de educacion es clave para apoyar
la erradicacion de la pobreza y mejorar
las posibilidades de empleos decentes y
productivos, asi como para aumentar la
calidad de vida de los miembros de las co-
Mmunidades que participan en este tipo de
programas.

Resultados

El programa ha tenido un gran éxito per-
mitiendo que 1.649 personas completen
su educacidon secundaria, incluidas 185
personas durante el periodo 2021-2022.

Interrelaciones con otros ODS

El programa Estudiar para Triunfar, ade-
mas de apoyar los objetivos del ODS 1,
apoya el ODS 4 sobre educacion de cali-
dad, a través de programas educativos
desarrollados especificamente para los
trabajadores, sus familias y miembros de
las comunidades ubicadas en el area de
influencia de la empresa; y el ODS 8 sobre
trabajo decente y crecimiento econdmico,
al dotar a los trabajadores de las herra-
mientas educativas necesarias para mejo-
rar sus oportunidades de asegurar el em-
pleo productivo y perseguir el crecimiento
econémico.
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